i q Elinkeino-, likenne- ja
E U . ta. ymparisttkeskus

2014—2020 e

Eurcopan unioni : l_U C

Euroopan sosiaalirahasto

LAPIN YLIOPISTO LAPIN AM K—I

UNIVERSITY OF LAPLAND Lapland University of Applied Sciences

Lapin korkeakoulujen tydnantajakysely — raportti

2016

Anna Ala-Poikela

Lapin yliopiston koulutus- ja kehittdmispalvelut



Sisallys

B [0 T F=T o | (o PSPPSR 3
L. TAUSTALIETOJA. .. c.veuveueeeieiieieet ettt ettt ettt b e bt b e e b et e e s e e st e bt e bt sb e b e e s et e e eaeeseenenee b ee 4
2. REKIytOINTKOKEMUKSEL ......oeeeiiiieeceee ettt sttt sttt teesa et e ste et e besnnesesraennas 10
3. Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneiden tydelamataidot............ccccveveveeiereceeceneeeee e, 18
4. Lapin yliopistosta valmistuneiden tyOelamataidot ............cceeririrerencieeeeeee e 20
5. Organisaatioiden tulevat reKrytoiNtItarPEEeL..........cooiviirieiieiiie s 22
6. Yhteisty® KOrkeakOUIUJEN KANSSA..........cciiieiiiiicieiiiecesectee sttt ettt nnas 23
A 4 01 21T 0177 (o TSSOSO 26
= 1 (== SO O OO OP SRRSO 29
== S 29



Johdanto

Tassa raportissa esitellaan Lapin korkeakoulujen tyonantajakyselyn tulokset. Kysely on toteutettu
kesalla 2015 ja silla kartoitettiin Lapin ammattikorkeakoulusta ja Lapin yliopistosta valmistuneiden
osaamisen tybelamavastaavuutta Lapin yritysten ja tydnantajien arvioimana. Kyselylla selvitettiin
muun muassa sitd, kuinka Lapin korkeakoulutettujen osaaminen vastaa tybelaman tarpeisiin,
minkalaista osaamista tyfelamassa tarvitaan seka minkalaisia rekrytointitarpeita tulevaisuudessa
arvioidaan olevan. Rekrytoituja koskevat kysymykset kysyttiin erikseen kummankin korkeakoulun
osalta. Tybnantajakysely toteutetaan kolmen vuoden valein Lapin ammattikorkeakoulun ja Lapin
yliopiston toimesta. Edelliset tytnantajakyselyt on toteutettu 2007 ja 2011 ja tall& kertaa kyselyn
toteutusvastuussa oli Lapin yliopisto. Kysely toteutettiin Lapin korkeakoulukonsernin yhteistydssa ja
Lapin aikuiskoulutuksen koordinaatioryhman toimeksiannosta. Kyselyn toteutuksesta vastasivat
Lapin yliopistolta Antti Koski ja Anna Ala-Poikela sekéd Lapin ammattikorkeakoulusta Anu Pruikkonen

ja Kirsi Saloniemi.

Kyselysta saatua tietoa hytdynnetdaan muun muassa korkeakoulujen tutkintojen ja opintojen seka
korkeakoulukonsernin toiminnan kehittdmisessa. Kyselysta saadun tiedon avulla voidaan Lapin
korkeakoulujen koulutusta, tutkintoja ja valmistuneiden osaamista kehittdd vastaamaan entista
paremmin tybelaman tarpeita. TyOnantajakyselylld Kkartoitetaan osaltaan my6s Lapin
aikuiskoulutusstrategia 2020 tavoitteiden toteutumista. Strategiassa linjataan koulutuksen olevan
laadukasta silloin, kun tydelama kokee koulutuksen vastaavan tarpeisiinsa eli koulutus on
ajantasaista. Tulosten avulla voidaan arvioida Lapin korkeakoulujen tuottaman koulutuksen
aluevaikuttavuutta. Liséksi kyselysta saatuja tuloksia hyodynnetaan Seutukuntien osaamisstrategiat
2020 — hankkeessa.

Lapin korkeakoulujen ty6nantajakyselyssa on rajattu kyselyn alueelliseksi kohderyhméksi Lappi ja
Lapin tybnantajat. Kyselylla pyrittin tavoittamaan mahdollisimman laajasti Lapin yrittgjia ja
tybnantajia. Aiemmin toteutettuihin Lapin tyonantajakyselyihin verrattuna kyselyn kohderyhma on
ollut tassa toteutuksessa laajempi, silla edellisilla toteutuskerroilla kysely on l&hetetty tyonantajille,
jotka olivat tiedettavasti toimineet yhteistydssa korkeakoulujen kanssa. Kysely toteutettiin
sahkoisesti Webropol-kyselylomakkeella (Liite 1). Sahkodpostitse tavoitettiin 1906 yrittajaa, joista 344
vastasi kyselyyn. Yhden hengen yrityksid ei sahkodpostilistassamme ollut, joten heidat pyrittiin
tavoittamaan avoimen linkin avulla. Avoin linkki kyselyyn pyydettiin toimitettavaksi eteenpéin Lapin
yrittdjien toimesta ja se saavutti noin 1000 yrittajad. Avoimen linkin kautta saimme 40 vastausta.

Yhteensa kyselyyn vastasi siis 384 yrittdjaa tai muuta tydnantajaa.

Raportissa kaydaan I|&pi ensin vastaajien taustatietoja. Rekrytointikokemukset, tydelaman

osaamistarpeet sekd korkeakoulutettujen osaamisen vastaavuus tarpeisiin  esitellaan



korkeakoulukohtaisesti. Korkeakoulukohtaisissa osioissa on huomioitu ne vastaajat, jotka ovat
ilmoittaneet ottaneensa harjoittelijoita tai rekrytoineensa kyseisesta korkeakoulusta valmistuneita.
Tulevaisuuden tyontekijd- ja osaamistarpeet seké& yhteisty6halukkuus korkeakoulujen kanssa
kasitellaan yhteisesti kummankin korkeakoulun osalta. Yhteenvedossa kootaan keskeisimmét

tulokset.

1. Taustatietoja

Vastauksia saatiin kaikista kuudesta Lapin seutukunnasta; Rovaniemen seutukunnasta 154, Kemi-
Tornion seutukunnasta 121, Tunturi-Lapin seutukunnasta 64, Pohjois-Lapin seutukunnasta 53, It&-
Lapin seutukunnasta 51 ja Torniolaakson seutukunnasta 27 kappaletta. (Kuva 1.) Vastausmaarat

noudattelevat seutukuntien toimipaikkojen maaria.

Vastaukset seutukunnittain (N=384)

100
90
80
70
60
X 50
40 32,8%
30 25,7 %
20
10,9 % 11,3 % 13,6 %
, M N —
Ita-Lapin Kemi-Tornion  Pohjois-Lapin Rovaniemen Tornionlaakson Tunturi-Lapin
seutukunta seutukunta seutukunta seutukunta seutukunta seutukunta

Kuva 1 Vastaukset prosentteina seutukunnittain

44 prosenttia vastaajista tydskentelee yksityisessa yrityksessa ja 29 prosenttia julkisella sektorilla

(kunta ja valtio). 15 prosentilla vastaajista oli oma yritys, vastaanotto tai toiminimi. (Kuva 2.)



Vastaajien tyonantajasektori (N=383)
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Kuva 2 Vastaajien jakautuminen tyénantajasektoreittain

Vastausten jakautuminen noudattelee Lapin tydmarkkinoiden tilannetta (vuonna 2013), jolloin
yksityisiin yrityksiin tydllistyy eniten ja julkiselle sektorille jonkin verran vahemman. Sahkdpostitse
lahetetty kyselylomake ei tavoittanut yhden hengen yrityksid, joita toiminimet usein ovat. Téta
paikattiin julkisella linkilla, mutta varmuutta ei ole siitd, kuinka monta yhden hengen yritysta silla
tavoitettiin. Tasta johtuen voi toiminimien osuus vastaajissa olla pieni suhteessa Lapissa toimiviin
toiminimiin.

Korkeakoulusta rekrytoineiden tydnantajasektoreiden vAalilla ei ole suuria eroja. Lapin
ammattikorkeakoulusta valmistuneita on rekrytoitu eniten yksityisiin yrityksiin (39,4 %) seka
kuntasektorille (31,9 %) ja Lapin yliopistosta valmistuneita eniten kuntasektorille (40,4 %) ja
yksityisiin yrityksiin (32,7 %). Yhteensa Lapin yliopistosta on rekrytoitu Lapin ammattikorkeakoulua
enemman julkiselle sektorille (kunta ja valtio); 48,1 prosenttia Lapin yliopistosta ja 35,1 prosenttia
Lapin ammattikorkeakoulusta. Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneita taas on rekrytoitu
enemman yksityiselle sektorille (yksityinen yritys ja oma yritys, vastaanotto tai toiminimi); Lapin

ammattikorkeakoulusta 44,7 prosenttia ja Lapin yliopistosta 34,6 prosenttia. (Kuva 3.)



Korkeakoulusta rekrytoineiden tyonantajasektori
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Kuva 3 Korkeakouluista rekrytoineiden tydnantajasektori

Vastaajia oli eniten terveys- ja sosiaalipalveluista, tukku- ja vahittaiskaupan alalta, koulutuksen alalta
sekd majoitus- ja ravitsemistoiminnasta. Vastauksia saatiin muuten kaikilta toimialoilta, mutta
kansainvdlisten organisaatioiden ja toimielinten toiminnan alalta sek& kotitalouksien toiminnasta

tybnantajina ei tullut yhtaén vastausta. (Kuva 4.)



Vastaajien toimialat (N=384)
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Kuva 4 Vastaajien toimialat

Rekrytoineiden toimialat jakautuvat korkeakouluittain eri tavoin. Lapin ammattikorkeakoulusta on
rekrytoitu eniten terveys- ja sosiaalipalveluihin (21,8 %) ja seuraavaksi eniten informaatio- ja
viestintaalalle (9,9 %) seka hallinto- ja tukipalveluihin (8,9 %). Lapin yliopistosta taas on rekrytoitu
eniten koulutusalalle (21 %), taiteen, viihteen ja virkistyksen alalle (12,9 %) seka julkiseen hallintoon
(11,3 %). Rekrytoineiden toimialat jakautuvat korkeakouluittain eri tavalla tietysti osaltaan sen
vuoksi, ettd Lapin yliopistolla ja Lapin ammattikorkeakoululla on erilaisia koulutusaloja.
Rekrytoineiden toimialat noudattelevatkin pitkalti korkeakoulujen koulutusaloja.

Suurin osa vastaajista oli mikroyrityksista (37,9 %) ja pienista yrityksista (36,6 %). Keskisuurista
yrityksista oli 14,9 prosenttia vastaajista ja suuryrityksista 10,7 prosenttia vastaajista. Vastaukset
heijastelevat Lapin yritysten kokoa eli suurin osa yrityksista on alle 250 tydntekijan yrityksia. (Kuva
5.)
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Organisaation henkilostomaara (N=383)
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Kuva 5 Organisaation henkildstomaara

Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneita on rekrytoitu eniten organisaatioihin, joiden
henkiléstomaara on 10-49 (N=31) seka 50-249 (N=24). Lapin yliopistosta valmistuneita on rekrytoitu

tasaisesti kaiken kokoisiin organisaatioihin.

Noin 50 prosentilla vastaajista oli ollut harjoittelijoita Lapin ammattikorkeakoulusta (tai sita
edeltéaneistd Rovaniemen ammattikorkeakoulusta tai Kemi-Tornion ammattikorkeakoulusta), kun

vastaava luku Lapin yliopiston osalta oli vain noin 20 prosenttia. (Kuva 6.)

Onko teilla ollut harjoittelijoita?
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Kuva 6 Harjoittelijoita yrityksessa



Lapin ammattikorkeakoulusta olleet harjoittelijat olivat useimmiten olleet sosiaali-, terveys- ja
likunta-alalta, yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalta tai tekniikan ja likenteen alalta.
Lapin yliopistosta olleet harjoittelijat olivat useimmiten olleet yhteiskuntatieteiden tiedekunnasta tai

kasvatustieteiden tiedekunnasta. (Kuva 7 & Kuva 8.)

Lapin ammattikorkeakoulusta olleiden harjoittelijoiden koulutusala
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Kuva 7 Lapin ammattikorkeakoulusta olleiden harjoittelijoiden koulutusala



Lapin yliopistosta olleiden harjoittelijoiden koulutusala
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Kuva 8 Lapin yliopistosta olleiden harjoittelijoiden koulutusala

Vastausten eroavaisuutta harjoittelijoiden osalta korkeakoulujen sekéd koulutusalojen/tiedekuntien
valilla selittaa se, ettd yliopistossa harjoittelu ei kuulu pakollisena kaikkiin tutkintoihin, kun taas
ammattikorkeakoulussa kuuluu. Lapin yliopistossa kasvatustieteiden tiedekunnan opiskelijoille on
vahintddn vyksi harjoittelu pakollinen, riippuen pdaaaineesta niitd voi olla useampiakin.
Ammattikorkeakouluissa tutkinnosta riippuen harjoittelujaksoja voi olla useitakin opintojen aikana.

2. Rekrytointikokemukset

Lapin ammattikorkeakoulu

25 prosenttia vastaajista (N=95) oli rekrytoinut viimeisen 1,5 vuoden aikana (2014-2015) Lapin
ammattikorkeakoulusta valmistuneita henkil6itd. Valmistuneita oli rekrytoitu eniten Kemin ja
Rovaniemen alueelle. Eniten on rekrytoitu yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalta (32,1
% rekrytoiduista), sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalta (29,4 % rekrytoiduista) seka tekniikan ja
likenteen alalta (19,3 % rekrytoiduista). Luonnontieteiden alalta (tietojenka&sittely) vastaajat eivat ole
rekrytoineet lainkaan ja luonnonvara- ja ympéristfalalta vain 1,8 prosenttia rekrytoiduista. 6,4
prosenttia rekrytoiduista on valmistunut kulttuurialalta ja matkailu- ravitsemis- ja talousalalta 11

prosenttia. Suurin osa rekrytoineista on palkannut 1-2 Lapin ammattikorkeakoulusta valmistunutta.

10



Rekrytoiduista maaraaikaisiin tydsuhteisiin on palkattu 39,8 prosenttia ja vakituisiin tyosuhteisiin

35,2 prosenttia. Osa-aikatydssa on 18 prosenttia rekrytoiduista. (Kuva 9.)

Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneiden rekrytoitujen
tyosuhteiden laatu (N=92)
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Kuva 9 Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneiden rekrytoitujen tydsuhteiden laatu

Suosituimmaksi rekrytointikanavaksi rekrytoineiden mielestd nousi Tyo- ja elinkeinopalveluiden
internet —sivut (www.mol.fi) seka rekrytoijan organisaation omat internet —sivut. Myo6s lehti-
iimoituksen kautta oli rekrytoinut 24 vastaajaa. 38 vastaajaa oli rekrytoinut tyonhakijan
yhteydenotosta. Rekrytointikanavat painottuvat internet —sivuihin, mutta myds niin sanottuja
perinteisempid rekrytointikanavia hyddynnetddn. Sosiaalisen median kautta sitd vastoin oli
rekrytoinut vain harva vastaaja. Avoimissa vastauksissa nousee yhdeksi tekijaksi myds rekrytoitavan

tuttuus joko harjoittelusta tai muuta kautta. (Kuva 10.)
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Rekrytointikanavat (N=93)
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Kuva 10 Lapin ammattikorkeakoulusta rekrytoineiden rekrytointikanavat

Vastaajista 75 prosenttia (N=285) ei ollut rekrytoinut viimeisen 1,5 vuoden aikana (2014-2015) Lapin
ammattikorkeakoulusta valmistuneita henkilditd. Suurin osa vastaajista (62,3 %) kertoo
rekrytoimattomuuden syyksi sen, ettei rekrytointitarvetta ole ollut. 21,5 prosentilla vastaajista
rekrytoidut osaajat ovat valmistuneet muualta kuin Lapin ammattikorkeakoulusta. Muita syita
rekrytoimattomuudelle ovat olleet se, ettei organisaation toiminnassa ole tarvetta korkeakoulutetuille
tyontekijoille (12 %), kaytettavissa ei ole ollut sopivia rekrytointikanavia (5,3 %) tai aiempien
rekrytointikokemusten vuoksi (0,7 %). Avoimissa vastauksissa syina korostuvat taloudellinen tilanne,
sisdiset rekrytoinnit seka se, ettei tyénhakijoiden joukossa ole ollut Lapin ammattikorkeakoulusta
valmistuneita. (Kuva 11.)
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Syyt miksi Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneita ei ole rekrytoitu
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Kuva 11 Syyt miksi Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneita ei ole rekrytoitu

Lapin yliopisto

13,6 prosenttia vastaajista (N=52) on rekrytoinut viimeisen 1,5 vuoden aikana (2014-2015) Lapin
yliopistosta valmistuneita. Yleisimmin oli rekrytoitu 1-2 henkil6&a. Eniten valmistuneita oli rekrytoitu
Rovaniemelle ja Kittilaadn. 38,7 prosenttia rekrytoiduista on valmistunut yhteiskuntatieteiden
tiedekunnasta, 35,5 prosenttia kasvatustieteiden tiedekunnasta, oikeustieteiden tiedekunnasta 14,5
prosenttia ja 11,3 prosenttia taiteiden tiedekunnasta. Eniten valmistuneita on rekrytoitu
maaraaikaisiin tydsuhteisiin (44 %) seka vakituisiin tydsuhteisiin (42,7 %). Osa-aikatyohon oli
rekrytoitu vain 9,3 prosenttia. (Kuva 12.)
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Lapin yliopistosta valmistuneiden rekrytoitujen
tyosuhteiden laatu (N=52)
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Kuva 12 Lapin yliopistosta valmistuneiden rekrytoitujen tydsuhteiden laatu

Useimmin valmistuneita oli rekrytoitu organisaation oman internet —sivun tai Tyd- ja
elinkeinopalveluiden internet —sivujen (www.mol.fi) kautta. Tydnhakijan oman yhteydenoton
seurauksena oli rekrytoinut 19 vastaajaa. Myo6s lehti-ilmoitus sekad suhdeverkosto ovat olleet
rekrytointikanavina suosittuja. Kuten Lapin ammattikorkeakoulusta rekrytoineiden kohdalla, myds
Lapin yliopistosta rekrytoineet ovat suosineet internet —sivuja, mutta kayttdneet myos muita kanavia.
Sosiaalisen median kautta ei ole myodskaan Lapin yliopistosta valmistuneita juurikaan rekrytoitu.
(Kuva 13.)
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Kuva 13 Lapin yliopistosta rekrytoineiden rekrytointikanavat
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86,4 prosenttia (N=329) ei ole rekrytoinut viimeisen 1,5 vuoden aikana (2014-2015) Lapin

yliopistosta valmistuneita. Suurimpana syyna tahan on ollut se, etta rekrytointitarvetta ei ole ollut

(57,1 %). 16,8 prosenttia oli rekrytoinut osaajansa muualta kuin Lapin yliopistosta ja 15,5 prosenttia

ilmoitti, ettei organisaation toiminnassa ole tarvetta korkeakoulutetuille tyontekijdille. Muina syina

useimmin oli, kuten Lapin ammattikorkeakoulunkin kohdalla, taloudellinen tilanne, sisaiset

rekrytoinnit seka se, ettei tydnhakijoiden joukossa ole ollut Lapin yliopistosta valmistuneita. (Kuva

14.)
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Syyt miksi Lapin yliopistosta valmistuneita ei ole rekrytoitu (N=328)
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=
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62 57
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- . . -
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0 _— I
Ei ole ollut Kaytettavissa ei ole Rekrytoidut osaajat Aiempien Organisaation Muu syy
rekrytointitarvetta ollut sopivia ovat valmistuneet  rekrytointikokemusten toiminnassa ei ole
rekrytointikanavia muualta vuoksi tarvetta

korkeakoulutetuille
tyontekijoille

Kuva 14 Syyt miksi Lapin yliopistosta valmistuneita ei ole rekrytoitu

Vastaajat arvioivat yleisesti kumpaakin korkeakoulua koskien tarkeita tekijoita rekrytoinnin kannalta.
Tarkeimpina seikkoina pidettiin erityisesti hakijan aktiivisuutta, tydhaastattelussa onnistumista, alan
tyokokemusta ja valmista tutkintoa. Vahiten tarkeimmiksi jaivat pro gradun tai opinnaytetyon aihe,
kansainvaliset kokemukset sek& hakijan mahdollisuus tehda osa-aikaty6ta. Kielitaidosta erityisesti
englannin ja ruotsin kielen osaaminen on tarke&d, mutta myds saksa, saame ja venga mainittiin
useita kertoja. Erityisesti matkailun alalla erilaisten kielitaitojen osaaminen varmasti korostuu, mutta
myds esimerkiksi asiakaspalvelutehtavissa matkailualueilla. Saamelaisalueella taas saamen kielen
taito voi olla tydllistymisen kriteeri. (Kuva 15.)
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Tarkeat seikat hakijassa rekrytoinnin kannalta (ka) (N=378)
(1=ei lainkaan tarkea, 2=vain vahan merkitystd, 3=jonkin verran merkitysta,
4=melko tarkea, 5=tarked, 6=erittain tarked)
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Kuva 15 Tarkeat seikat hakijassa rekrytoinnin kannalta

Erot korkeakoulujen valilla rekrytointikriteereissd ovat hyvin pienia. Suurimmat erot |0ytyvat
harjoittelua koskevissa vaittamissd, joita Lapin ammattikorkeakoulusta vastanneet ovat pitaneet
tarkeampina (harjoittelu vastaavissa tehtavissd +0,5 ja harjoittelu organisaatiossanne +0,7)
verrattuna Lapin yliopistosta rekrytoineisiin. Toimialakohtaisesti tarkasteltuna eroja 16ytyy hieman
enemman. Valmista tutkintoa arvostetaan eniten koulutuksen alalla (ka 5,5), julkisessa hallinnossa
ja maanpuolustuksessa (ka 5,4) seka terveys- ja sosiaalipalveluissa (ka 5,3). Alan tydokokemusta
arvostettiin eniten hallinto- ja tukipalvelutoiminnassa (ka 5,2), rakentamisessa (ka 5,1) seka sahko-,
kaasu- ja lampdhuollossa seka  jadhdytysliiketoiminnassa (ka  5,2).  Tutkinnon
paaaine/suuntautumisvaihtoehto oli tarkeintd koulutusalalla (ka=5,2). Toimialoista kielitaitoa
arvostettiin eniten majoitus- ja ravitsemistoiminnassa (ka 5,1) sekéd teollisuudessa (ka 4,6).
Tybhaastattelussa onnistumista pidettiin tarkeana erityisesti rahoitus- ja vakuutustoiminnassa (ka

5,5) kuten myds hakijan aktiivisuutta (esim. suora yhteydenotto) (ka 5,3).

Avoimissa vastauksissa tarkeind seikkoina mainittiin lisdksi persoonaan ja asenteeseen liittyvét
ominaisuudet kuten avoimuus, oma-aloitteisuus, motivaatio ja joustavuus. Tarke&ana pidettiin myos

kiinnostusta ja innostusta tyota ja organisaatiota kohtaan sekd sopivuutta kyseiseen tehtavaan.
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Vastaajat arvostavat jos tybelamataitoja, kuten halua oppia ja kehittdé itsedédn, sosiaalisia taitoja
sek&d vuorovaikutustaitoja, olisi jo ennen tybelamaan siirtymistd. Vasta ty6ssé opittavia taitoja ja
tietoja ovat vastaajien mukaan muun muassa ammatilliset rutiinit ja kaytannot, organisaation
toimintatavat, verkostojen tuntemus, tyohon liittyva hiljainen tieto, alan syvallisempi tuntemus ja
alakohtainen erityisosaaminen, erilaiset tyohon liittyvat jarjestelmat, paineensietokyky ja
kokonaisuuksien hallinta. Tyon kautta korkeakouluissa opittua tietoa p&&staan soveltamaan

kaytannossa.

Talla hetkella opiskelevien opiskelijoiden kannattaisi vastanneiden tyonantajien mielesta kehittaa
esimerkiksi verkostoitumistaitoja, teknologisia ja digitaalisia taitoja, sosiaalisia taitoja ja
yhteistyotaitoja. Perehtyneisyys omaan alaan, tyékokemus (jonka kautta opitaan tydeldman
pelisdannot ja perusasiat), kommunikointitaidot, jatkuva oppiminen ja kehittyminen seké
yrittdjamainen asenne ja ajattelu muun muassa ovat seikkoja, joita tydnantajat mielellaan

vastavalmistuneissa nakisivat. My6s yritystoiminnan perustuntemus olisi hyddyllista ty6elamassa.

3. Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneiden tyGelamataidot

Vastaajia pyydettiin arvioimaan asteikolla 1-6* tarkeita tietoja ja taitoja tyossa seka kuinka hyvin
Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneet hallitsevat kyseiset tybelamavalmiuden. Lapin
ammattikorkeakoulusta (tai sit edeltédneistd Rovaniemen ja Kemi-Tornion ammattikorkeakouluista)
valmistuneita rekrytoineet pitivat tarkeimpind tietoina ja taitoina tyossa esimerkiksi
ongelmanratkaisutaitoja (ka 5,5), ryhmatydskentelytaitoja ja sosiaalisia taitoja (ka 5,5), joustavuutta
ja sopeutumiskykya (ka 5,5), kykya itsendiseen tyoskentelyyn (ka 5,5) sekd viestintdd suomen
kielella (ka 5,4). Lapin ammattikorkeakoulusta (tai sitéd edeltaneistda Rovaniemen ja Kemi-Tornion)
valmistuneet hallitsivat vastaajien mielesta kyseiset taidot seuraavasti; ongelmanratkaisutaidot (ka
4), ryhmatydskentelytaidot ja sosiaaliset taidot (ka 4,5), joustavuus ja sopeutumiskyky (ka 4,2), kyky
itsenaiseen tydskentelyyn (ka 4,1) seka viestinta suomen kielella (4,7). Huonoiten valmistuneet
hallitsivat vastaajien mielesta viestinnan muilla kielilld (kuin suomi, ruotsi, englanti) (ka 2,8),
taloussuunnittelun ja budjetoinnin (ka 3,2), yritystoiminnan perusteiden tuntemuksen (ka 3,3),

esimiestaidot (ka 3,3) seka viestinnan ruotsin kielella (3,3). (Kuva 16.)

1 Merkitys ty®ssa: 1=ei lainkaan tirkea, 2=vain vahdn merkitysta, 3=jonkin verran merkitysta, 4=melko tarkej,
5=tarkead, 6=erittdin tarkea ja Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneet hallitsevat: 1=erittdin puutteellisesti,
2=puutteellisesti, 3=melko puutteellisesti, 4=melko hyvin, 5=hyvin, 6=erinomaisesti
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Tutkimus- ja kehittdmistyén osaaminen _3,§ 7
Asiakaslahtoisten ja taloudellisesti kannattavien ratkaisujen kehittaminen 14 e e 51
Kestavan kehityksen periaatteiden soveltaminen 03 -—,94 2

Kyky itsendiseen tyoskentelyyn

Joustavuus ja sopeutumiskyky ’ T e 5,5
Jatkuvan oppimisen taidot 0.8 _“ 5,2
Luovan ajattelun taidot -1 _ﬂ 48
Toimiminen monikulttuurisissa ymparistoissa b 3378
Opetus-/koulutus-/ohjaustaidot 0,5 _— 4,2
Esiintymistaidot O — . 45

Viestinta muilla kielilla b 2278
Viestints englannin Kielell Eee—
Viestinta ruotsin kielelld _3 §,3

Viestintd suomen kielelld -0.7 _m 5,4
Tieto- ja viestintatekniikan taidot 0.3 -—'75
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus -0.7 _m 4
Taloussuunnittelu ja budjetointi 11 _ﬂ 43
Lainsaddanndn tuntemus 0.8 _m 4,4
Projektinhallintataidot 0.7 _m 45
Esimiestaidot 0.9 _ﬂ
4,2
Organisointi- ja koordinointitaidot = 12 _ﬂ 5
Neuvottelutaidot e e 1
Ryhmatydskentely- ja sosiaaliset taidot -1 _u 5,5
Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 0.8 _— 4,8
Ongelmanratkaisutaidot 1+ _‘ 5,5
Tiedonhankintataidot 0.7 _m 5,3
Oman alan tehtavien kiytdnnon taidot 14 _“ 5,2
Oman alan teoreettinen osaaminen 0.4 -_2 4,6
-2 -1 0 1 2 3 4 5 6

M Erotus M Valmistuneet hallitsevat B Merkitys ty6ssa

Kuva 16 Tarkeat tiedot ja taidot tydssa seka Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneiden kyseisten tydelamavalmiuksien hallitseminen (ka)
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Suurimmat eroavaisuudet Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneiden osaamisen ja tydn

vaatimusten osalta ovat valmistuneiden (Kuva 16.):

- ongelmanratkaisutaidoissa (-1,5)

- oman alan tehtavien kaytannon taidoissa (-1,4)

- kyvyssa itsendiseen tydskentelyyn (-1,4)

- asiakaslahtdisten ja taloudellisesti kannattavien ratkaisujen kehittamisessa (-1,4)
- joustavuudessa ja sopeutumiskyvyssa (-1,3)

- organisointi- ja koordinointitaidoissa (-1,2)

- neuvottelutaidoissa (-1,1)

- taloussuunnittelussa ja budjetoinnissa (-1,1).

4. Lapin yliopistosta valmistuneiden tyoelamataidot

Vastaajia pyydettiin arvioimaan asteikolla 1-62 tarkeita tietoja ja taitoja tyossa seka kuinka hyvin
Lapin yliopistosta valmistuneet hallitsevat kyseiset tydelaméavalmiuden. Lapin yliopistosta
valmistuneita rekrytoineet pitivat tarkeimpina tietoina ja taitoina tydssa kykya itsendiseen
tydskentelyyn (ka 5,6), joustavuutta ja sopeutumiskykya (ka 5,5), viestintda suomen kielella (ka 5,5)
tiedonhankintataitoja (ka 5,5), ongelmanratkaisutaitoja (ka 5,4), ryhmatydskentelytaitoja ja
sosiaalisia taitoja (ka 5,4) seka jatkuvan oppimisen taitoja (5,4). Lapin yliopistosta valmistuneet
hallitsivat vastaajin mielesta kyseiset taidot seuraavasti; kyky itsendiseen tyéskentelyyn (ka 4,6),
joustavuus ja sopeutumiskyky (ka 4,5), viestintd suomen kielella (ka 5,1) tiedonhankintataidot (ka
4,9), ongelmanratkaisutaidot (ka 4,4), ryhmatydskentelytaidot ja sosiaaliset taidot (ka 4,7) seka
jatkuvan oppimisen taitoja (ka 4,8). Huonoiten Lapin yliopistosta valmistuneet hallitsivat vastaajien
mielesta viestinnan muilla kielilla (kuin suomi, ruotsi, englanti) (ka 3,1), taloussuunnittelun ja
budjetoinnin (ka 3,5), yritystoiminnan perusteiden tuntemuksen (ka 3,5), esimiestaidot (ka 3,6) seka

viestinnan ruotsin kielella (ka 3,6). (Kuva 17.)

2 Merkitys tyossa: 1=ei lainkaan tirkea, 2=vain vahdn merkitystd, 3=jonkin verran merkitysta, 4=melko tarkej,
5=tadrkead, 6=erittdin tarkea ja Lapin yliopistosta valmistuneet hallitsevat: 1=erittdin puutteellisesti, 2=puutteellisesti,
3=melko puutteellisesti, 4=melko hyvin, 5=hyvin, 6=erinomaisesti
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Tutkimus- ja kehittdmistyon osaaminen _4,2"3
Asiakasldhtoisten ja taloudellisesti kannattavien ratkaisujen kehittaminen 14 _“ 52
Kestavan kehityksen periaatteiden soveltaminen -0,2 -_3,2 1
Kyky itsendiseen tyoskentelyyn -1 _m 56
Joustavuus ja sopeutumiskyky -1 _“ 55
Jatkuvan oppimisen taidot 0,6 _m 54

’

Luovan ajattelun taidot 11—

Toimiminen monikulttuurisissa ymparistoissa _ 4412

-0,7 m——

’

Opetus-/koulutus-/ohjaustaidot

Esiintymistaidot ' s 52
Viestinta muilla kielilla _ g,}

Viestints englannin elel3 i —— 5

Viestinta ruotsin kielell 01 '_ 35,
Viestinta suomen kielell3 -0,4 -_ e
Tieto- ja viestintatekniikan taidot 0,4 -_ 4 -
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus 038 _m i
Taloussuunnittelu ja budjetointi -1 __ 35 o
Lainsdddannodn tuntemus 038 __ .
Projektinhallintataidot 0,5 _— ad
-0,7

Esimiestaidot
Organisointi- ja koordinointitaidot

Neuvottelutaidot

Ryhmatydskentely- ja sosiaaliset taidot 0,7 __ )
Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 0,6 __ i
Ongelmanratkaisutaidot -1 __ g
Tiedonhankintataidot 0,6 __ .
Oman alan tehtdvien kdytdnnon taidot 13 __ ,
Oman alan teoreettinen osaaminen 0,3 -_ ’75
-2 -1 0 1 2 3 4 5 6

W Erotus M Valmistuneet hallitsevat ~ ® Merkitys tyossa

Kuva 17 Tarkeat tiedot ja taidot tydssa seka Lapin yliopistosta valmistuneiden kyseisten tydelaméavalmiuksien hallitseminen (ka)
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Lapin yliopistosta valmistuneiden osaamisen ja tyon vaatimusten valiset suurimmat erot ovat (Kuva
17.):

- asiakaslahtdisten ja taloudellisesti kannattavien ratkaisujen kehittamisessa (-1,4)
- oman alan tehtavien kaytannon taidoissa (-1,3)

- neuvottelutaidoissa (-1,2)

- luovan ajattelun taidoissa (-1,1)

- kyvyssa itsendiseen tyoskentelyyn (-1)

- joustavuudessa ja sopeutumiskyvyssa (-1)

- taloussuunnittelussa ja budjetoinnissa (-1)

- ongelmanratkaisutaidoissa (-1).

5. Organisaatioiden tulevat rekrytointitarpeet

Vastaajista noin 31 prosenttia (N=120) aikoo rekrytoida korkeakouluista valmistuneita vuoden
sisélla, kun 69 prosenttia (N=262) arvioi, etta ei aio rekrytoida. Suurin syy rekrytoimattomuudelle on
vastaajien arvio siita, etta rekrytointitarvetta ei ole ylipdatansa (N=204) seka se, etta organisaation
toiminnassa ei ole tarvetta korkeakoulutetuille tyontekijdille (N=48). Jotta korkeakouluista
valmistuneita rekrytoitaisiin, tulisi taloudellisen tilanteen parantua, yritysten kasvaa tai nykyisten

tyontekijoiden vaihtua esimerkiksi elakoitymisten tai irtisanoutumisien kautta.

Vuoteen 2018 mennessa suorittavan tason tyontekijoiden tarpeen arvellaan pysyvan samassa
(N=159) tai kasvavan (N=153). Asiantuntijatason ty0voiman tarpeen arvioidaan samoin joko
pysyvan samassa (N=210) tai kasvavan (N=104). Johtotason tydntekijoiden tarpeen ennustetaan

sen sijaan pysyvan samassa (N=229) tai vahenevan (N=84). (Kuva 18.)
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Tulevaisuuden rekrytointitarpeet
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Kuva 18 Tyontekijoiden tarpeen muutos vuoteen 2018 mennessa

92,4 prosenttia (N=351) vastaajista uskoo loytavansa tulevaisuudessa tarvitsemiaan tydntekijoita
organisaatioonsa. Vastaajat arvioivat tarvitsevansa tulevaisuudessa tyontekijéita, jotka ovat muun

muassa moniosaajia, joustavia, yrittdjahenkisia ja projektitydn seké asiakaspalvelutydn osaajia.

6. Yhteisty0 korkeakoulujen kanssa

Kysyttdessa kiinnostusta erilaisista yhteistydomuodoista korkeakoulujen kanssa, vastaajat olivat
kiinnostuneimpia harjoittelupaikkojen ja opinnaytetydaiheiden tarjoamisesta perus- ja jatko-
opiskelijoille, yhteisista projekteista tai kehittdmishankkeista korkeakoulujen kanssa seka
aikuiskoulutuksesta (esimerkiksi henkiloston tdydennyskoulutuksesta). Vahiten kiinnostusta herétti
mentorina toimiminen seka ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden rekrytointi. Kumppanuustoiminta
(sopimukseen perustuvaa pitkajanteista ja suunnitelmallista yhteistoimintaa) kiinnosti hieman alle
puolta vastaajista. Muutama vastaaja tuo ilmi avoimissa vastauksissa sen, etta yhteistyota tehdaéan
yrityksen tilanteen mukaan ja yrityksen ollessa isompi myds yhteistyoté voitaisiin tehda enemman.
(Kuva 19.)
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Kiinnostus yhteistyohon korkeakoulujen kanssa

P 177
Kumppanuustoiminta 149
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Ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden rekrytointi 64

Mentorina toimiminen 110 211
Tutkimus- ja kehitystoiminta ‘2 175
Muu projektityd (esim. arviointi, tutkimus, ohjausryhmét) 4 183
Aikuiskoulutus 141 ho1
Yhteiset projektit ja kehittamishankkeet 117 293
Opinndytetydaiheiden tarjoaminen jatko-opiskelijoille 138 198
Opinndytetydaiheiden tarjoaminen perusopiskelijoille 128 513

Harjoittelupaikkojen tarjoaminen opiskelijoille 62 294
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Kuva 19 Vastaajien kiinnostus erilaisiin yhteistydmuotoihin korkeakoulujen kanssa
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Suurin osa vastaajista suosittelisi kumpaakin korkeakoulua niin kouluttajaksi, opiskelupaikaksi kuin

tutkimus- ja kehittamiskumppaniksikin. (Kuva 20 & Kuva 21.)

Suosittelisitko Lapin ammattikorkeakoulua...
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Kuva 20 Lapin ammattikorkeakoulun suosittelu

Suosittelisitko Lapin yliopistoa...
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Kuva 21 Lapin yliopiston suosittelu
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7. Yhteenveto

Yhteensa 147 vastaajaa eli reilu kolmasosa oli rekrytoinut Lapin ammattikorkeakoulusta tai Lapin
yliopistosta valmistuneita viimeisen 1,5 vuoden sisalla. 77 organisaatiota oli rekrytoinut
korkeakouluista valmistuneita vakituiseen ty6suhteeseen ja 84 maaraaikaiseen kokoaikatyGhon.
Yksityinen sektori on tyéllistanyt enemman Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneita kuin Lapin
yliopistosta valmistuneita. Toisaalta julkiselle sektorille sen sijaan on ty6llistynyt enemmaéan Lapin
yliopistosta valmistuneita. Rekrytoitujen toimialat ovat vahvasti riippuvaisia suoritetusta tutkinnosta
eli siitd mita tutkintoja kyseisissa korkeakouluissa voi suorittaa. Lapin ammattikorkeakoulusta on

tyollistynyt eniten terveys- ja sosiaalipalveluihin ja Lapin yliopistosta koulutusalalle.

Suosituimmat rekrytointikanavat olivat korkeakoulusta riippumatta hyvin samanlaisia; suosituimpina
olivat internet —sivustot (organisaation omat tai tyd- ja elinkeinopalveluiden) seka hakijan oma
yhteydenotto. Kansallisen rekrytointitutkimuksen (Suosituimmat rekrytointikanavat Suomessa,
2015) tulokset ovat samansuuntaisia. Organisaation omat internet —sivut ja TE-palvelut ovat myds
taman tutkimuksen mukaan suosituimpia rekrytointikanavia. Myds henkilékohtaisten kontaktien
merkitys sekd sosiaalisen median hyddyntaminen rekrytoinnissa on kasvussa. Yli kolmasosa
tutkimukseen vastanneista ei ollut kuitenkaan vield kayttanyt sosiaalista mediaa apuna
rekrytoinnissa (Rekrytointi sosiaalisessa mediassa — Naita kanavia tydnantajat suosivat, 2015). Vain
harva Lapin tyonantajakyselyyn vastanneista oli rekrytoinut korkeakouluista valmistuneita
sosiaalisen median kautta. Taman tutkimuksen perusteella emme tieda johtuuko tama siita, etta
valmistuneet eivat hyddynné sosiaalista mediaa tai osaa tehda osaamistaan sielld nakyvaksi vai

siitd, ettd tyonantajat eivat kayta sosiaalista mediaa juurikaan rekrytointikanavana.

Tarkeimpina rekrytointikriteereiné pidettiin hakijan aktiivisuutta, tythaastattelussa onnistumista, alan
tyokokemusta seka valmista tutkintoa. Avoimissa vastauksissa korostuivat hakijan henkilokohtaiset
ominaisuudet seka persoonaan liittyvat tekijat. Taman perusteella tarkeintd rekrytointitilanteessa
ovat hakijan ominaisuudet ja henkilon sopivuus kyseiseen tyohon ja vasta naiden jalkeen koulutus

ja tydkokemus.

Suurin syy rekrytoimattomuudelle oli se, ettei rekrytointitarvetta ollut. Nykyinen taloudellinen tilanne
ei tue yritysten kasvua ja siten lisérekrytointeja, jolloin uusien tyéntekijdéiden tarve nousee esiin vasta
esimerkiksi elakditymisten my6ta. Vastauksista voi myds paatella, ettd tarjottu tyd ei ole vastannut
korkeakouluista valmistuneiden osaamista tai tutkintoa, silla osa vastaajien rekrytoimista henkildista
oli valmistunut muualta, ty6ta ei ollut hakenut Lapin ammattikorkeakoulusta tai Lapin yliopistosta
valmistunut henkild tai organisaation toiminnassa ei ollut tarvetta korkeakoulutetuille. My6s
tulevaisuudessa tilanne voi olla samanlainen silla vastaajat arvioivat suorittavan tason tyontekijoiden

tarpeen kehittyvan positiivisimmin, mutta suurin osa vastaajista arvioi asiantuntijatason ja johtotason
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henkiloston rekrytointitarpeen pysyvan ennallaan. Tarjolla olevat tyopaikat voivat olla siis
suunnattuja alemmilta koulutusasteilta valmistuneille. Naitd tuloksia selittdd osaltaan Lapin
elinkeinorakenne, jossa eniten tyotd on suorittavan tason tyontekijoilla. Suorittavan tason
tyontekijoiden tarpeen arveleekin kasvavan eniten vastaajat, jotka ovat majoitus- ja ravitsemusalalta,
teollisuudesta, terveys- ja sosiaalialalta seka tukku- ja vahittdiskaupan alalta. Asiantuntija- ja

johtotason tulevaisuuden tyontekijatarpeiden kasvussa ei ollut aloittain mainittavia eroja.

Tybnantajat ovat kiinnostuneita yhteistyosta korkeakoulujen kanssa, mutta yhteistyolle taytyy olla
tarve ja nékyvissa oleva hyoty. Lisdksi yhteistyota taytyy tehdé organisaation resurssien mukaisesti.
Eniten yhteistydmuodoista kiinnosti harjoittelupaikkojen tarjoaminen opiskelijoille, yhteiset projektit
ja kehittdmishankkeet seka opinnaytetytaiheiden tarjoaminen perusopiskelijoille. Opiskelijoiden ja
vastavalmistuneiden rekrytoinnista on kiinnostunut 53,3 prosenttia vastaajista (N=172). Vuoden
sisdlla vastaajista 31,4 prosenttia (N=120) aikoo rekrytoida valmistuneen. Eniten vastaajia, jotka
aikovat rekrytoida korkeakoulusta valmistuneen vuoden sisélla on Rovaniemeltd, Torniosta,
Kittildsta ja Kemijarveltd. Kummankin korkeakoulun toimintaan ollaan siina maarin tyytyvaisia, etta
suurin osa vastaajista suosittelisi korkeakouluja kouluttajaksi, opiskelupaikaksi seka tutkimus- ja

kehittdmiskumppaniksi.

Vastaajat pitivat korkeakoulusta riippumatta hyvin samoja asioita tarkeadna tyon kannalta.
Valmistuneiden olisi tarkeda tydelaméan kannalta osata asiakaslahtoisten ja taloudellisesti
kannattavien ratkaisujen kehittaminen, joustavuus ja sopeutumiskyky, kyky itsendiseen
tyoskentelyyn, jatkuvan oppimisen taidot, viestintd suomen Kielelld, neuvottelutaidot,
ryhméatyoskentely- ja sosiaaliset taidot, ongelmanratkaisutaidot, tiedonhankintataidot seka oman
alan tehtavien kaytannon taidot. Valitettavasti osassa naita taitoja myos valmistuneiden osaaminen
koetaan puutteellisimmaksi. Kummankin korkeakoulun osalta vastaajat arvioivat valmistuneiden
osaavan huonoiten taloussuunnittelun ja budjetoinnin, yritystoiminnan perusteiden tuntemuksen,

esimiestaidot seka viestinnan ruotsin kielella sek& muilla kielilla kuin suomella tai englannilla.

Suurimmat osaamisvajeet (=pidetaan tyodssa tarkeana, mutta korkeakoulusta valmistuneiden
osaaminen ei vastaa odotuksia) korkeakouluittain olivat oman alan tehtavien kaytannon taidoissa
sekd asiakaslahtoisesti ja taloudellisesti kannattavien ratkaisujen kehittamisessa. Osaamisvajetta
on kummastakin korkeakoulusta valmistuneilla my6s neuvottelutaidoissa, kyvyssa itsendiseen
tydskentelyyn, joustavuudessa ja sopeutumiskyvyssa, taloussuunnittelussa ja budijetoinnissa seka
ongelmanratkaisutaidoissa. Naitd taitoja pidettiin tarkeana, mutta korkeakoulusta valmistuneiden
osaaminen ei vastannut odotuksia. Korkeakoulujen opetus ei siis tue riittavasti tallaisten taitojen
kehittymisessa, néita taitoja ei opeteta riittdvasti tai tallaisia taitoja on haastava saada karttumaan
pelkastddn koulutuksen avulla. Tiedonhankintataitoja, projektinhallintataitoja, tieto- ja
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viestintatekniikan taitoja seka viestintda suomen kielella pidettiin tarkeind ja vastaajien mielesta

my0s valmistuneiden osaaminen oli ndissa asioissa hyva.

Taidoissa joissa eroavaisuudet merkityksen ja osaamisen valilla olivat suurimmat, tarvittaisiin
toimenpiteita ja erityistd huomiota korkeakoulujen osalta. Naiden taitojen paranemiseen voidaan
osaltaan vaikuttaa opetussuunnitelmallisilla seké& pedagogisilla ratkaisuilla. Ty6elamataitojen
kehittymisessa auttavat osaltaan harjoittelujaksot opintojen aikana seka kesatyot ja harrastukset.
Korkeakoulujen tulisi huomioida opetusta suunnitellessaan ja kehittdessdan myos se, ettd vastaajat
arvioivat tarvitsevansa tulevaisuudessa tyontekijoita, jotka ovat muun muassa moniosaajia,
joustavia, yrittdjahenkisia ja projektitytn seka asiakaspalvelutydn osaajia. Talla hetkella opiskelevien
tulisi vastaajien mukaan kiinnittdd huomiota muun muassa verkostoitumistaitojensa, teknologisten

ja digitaalisten taitojensa seka sosiaalisten ja yhteistyotaitojensa kehittdmiseen.

28



Lahteet

Rekrytointi sosiaalisessa mediassa — Naita kanavia tydnantajat suosivat. (2015) Duunitori. Luettu

20.1. 2016. https://rekrytointi.duunitori.fi/rekrytointi-sosiaalisessa-mediassa-naita-kanavia-

tyonantajat-suosivat/.

Suosituimmat rekrytointikanavat Suomessa. (2015) Duunitori. Luettu

20.1.2016. https://rekrytointi.duunitori.fi/suosituimmat-rekrytointikanavat-suomessa/.

Liitteet

Liite 1 Kyselylomake

29


https://rekrytointi.duunitori.fi/rekrytointi-sosiaalisessa-mediassa-naita-kanavia-tyonantajat-suosivat/
https://rekrytointi.duunitori.fi/rekrytointi-sosiaalisessa-mediassa-naita-kanavia-tyonantajat-suosivat/
https://rekrytointi.duunitori.fi/suosituimmat-rekrytointikanavat-suomessa/

UNIVERSITY OF LAPLAND = =
% LAPIN YLIOPISTQ  Euroopan unioni

LAPIN AMK '

Lapland University of Applied Sciences

2014—2020

Euroopan sosiaalirahasto
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E U 2 I_ta_ B Elinkeino-, likenne- ja

ympanstokeskus

Lapin ammattikorkeakoulu ja Lapin yliopisto muodostavat Lapin korkeakoulukonsernin, joka yhdistda kahden
korkeakoulun koulutus-, tutkimus-, kulttuuri- sekd muun osaamisen Lappia, Suomea ja globaalia maailmaa
palvelevaksi, korkeatasoiseksi ja vaikuttavaksi kokonaisuudeksi. Korkeakoulukonserni varmistaa yliopisto- ja
ammattikorkeakoulutasoisen koulutuksen, tutkimuksen ja taiteellisen toiminnan tulevaisuuden Lapissa. (Lapin
korkeakoulukonsernin strategia, www.luc.fi)

Organisaation taustatiedot

Seuraavat kysymykset koskevat organisaatiota, jossa tyoskentelette.

1. Miké seuraavista on tydnantajasektorisi?

—_
—_
—_

—_

b

Yksityinen yritys

Oma yritys, vastaanotto tai toiminimi

Kunta, kuntayhtymd, kuntien liikelaitos tai ammattikorkeakoulu
Valtio, valtion liikelaitos tai valtionyhtio

Jarjesto, seurakunta, sdatio tai vastaava, itsendinen julkisoikeudellinen laitos tai yhteiso

Muu, mika? I

2. Mika on organisaation toimiala? Voitte valita useita vaihtoehtoja.

- Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
Informaatio ja viestinta
Julkinen hallinto ja maanpuolustus

Kaivostoiminta ja louhinta

. Kansainvélisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta

-~ Kiinteistbalan toiminta

Kotitalouksien toiminta tydnantajina



= Koulutus

= Kuljetus ja varastointi

= Maatalous, metsatalous ja kalatalous
= Majoitus- ja ravitsemistoiminta

= Rahoitus- ja vakuutustoiminta

= Rakentaminen

= Sahko-, kaasu- lampohuolto, jaahdytysliiketoiminta
= Taiteet, viihde ja virkistys

= Teollisuus

= Terveys- ja sosiaalipalvelut

= Tukku- ja vahittaiskauppa

= Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ymparistén puhtaanapito

= Muu, miké?l

3. Paljonko organisaatiossa on henkildst6a?

1-9

W

10-49

a

50-249

b

250-

b

4. Missa kunnassa organisaatio sijaitsee? Voitte valita useita vaihtoehtoja.

= Enontekio
= Inari

= Kemi

= Kemijarvi
= Keminmaa
= Kittila

= Kolari

= Muonio
= Pelkosenniemi
= Pello

= Posio

= Ranua

= Rovaniemi

= Salla



= Savukoski
= Simo

= Sodankyla
= Tervola
= Tornio

= Utsjoki

= Ylitornio

= Muu, mika?l

5. Mihin ammattiluokkaan kuulutte?

Johtajat

b

Erityisasiantuntijat

b

Asiantuntijat

W

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat

i

Palvelu- ja myyntityontekijat

i

Maanviljelijat, metsatyontekijat ym.

a

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat

W

Prosessi- ja kuljetustydntekijat

b

Sotilaat

b

Muu, mika? I

b

6. Onko teilld ollut harjoittelijoita Lapin ammattikorkeakoulusta (tai sité edeltéaneista
Rovaniemen ammattikorkeakoulusta tai Kemi-Tornion ammattikorkeakoulusta)?

B Kylla

- Ei

—_

7. Milta koulutusaloilta teilla on ollut harjoittelijoita? Voitte valita useita vaihtoehtoja.

= Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala
= Tekniikan ja liikenteen ala

= Luonnontieteiden ala

= Kulttuuriala

= Luonnonvara- ja ymparistoala

= Matkailu-, ravitsemis- ja talousala

= Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala



8. Onko teilld ollut harjoittelijoita Lapin yliopistosta?

B Kylla
- Ei

—_

9. Milta koulutusaloilta teilla on ollut harjoittelijoita? Voitte valita useita vaihtoehtoja.

= Kasvatustieteiden tiedekunta
= Oikeustieteiden tiedekunta
= Taiteiden tiedekunta

= Yhteiskuntatieteiden tiedekunta

Rekrytointikokemukset

Seuraavat kysymykset koskevat rekrytointia, jolla tarkoitetaan nimenomaan Lapin korkeakouluista (Lapin
ammattikorkeakoulu ja Lapin yliopisto) valmistuneiden ty6suhteita.

10. Oletteko viimeisen 1,5 vuoden aikana (2014-2015) rekrytoineet Lapin
ammattikorkeakoulusta valmistuneita henkil6itd? Mikali olette, merkitkdd myos kuinka monta
henkilda.

i Kyllal

- En

—_

11. Miksi ette ole rekrytoineet viimeisen 1,5 vuoden aikana (2014-2015) Lapin
ammattikorkeakoulusta valmistuneita henkilGita? Voitte valita useita vaihtoehtoja.
= Ei ole ollut rekrytointitarvetta
= Kaytettavissa ei ole ollut sopivia rekrytointikanavia
= Rekrytoidut osaajat ovat valmistuneet muualta
= Aiempien rekrytointikokemusten vuoksi

= Organisaation toiminnassa ei ole tarvetta korkeakoulutetuille tydntekijoille

‘= Muu syy, mika? I

12. Milta koulutusaloilta Lapin ammattikorkeakoulusta rekrytoimanne henkil6t ovat
valmistuneet? Voitte valita useita vaihtoehtoja.

= Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

= Tekniikan ja liikenteen ala

= Luonnontieteiden ala

= Kulttuuriala



= Luonnonvara- ja ymparistdala
= Matkailu-, ravitsemis- ja talousala

= Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala

13. Millaisiin tehtaviin tai tehtavanimikkeisiin olette rekrytoineet Lapin ammattikorkeakoulusta
valmistuneita henkil6ita?

5l

&l

14. Minkalaisiin tyosuhteisiin olette rekrytoineet Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneita
henkil6ita? Voitte valita useita vaihtoehtoja. Merkitkda myos kuinka monta henkil6a olette
rekrytoineet kyseisen tyyppiseen tydsuhteeseen.

- Vakituinen kokoaikatyd I

© M&&raaikainen kokoaikatyo I

- Osa-aikaty®

. Tyollistetty, palkkatuki tai muu vastaava I

15. Mitka olivat kayttdmanne rekrytointikanavat rekrytoidessanne Lapin
ammattikorkeakoulusta valmistuneita henkil6ita? Voitte valita useita vaihtoehtoja.

= Organisaationne omat internet -sivut

= Tyo- ja elinkeinopalveluiden internet -sivut (www.mol.fi)

= Muu internet -palvelu

= Yhteydenotto Lapin ammattikorkeakouluun

= Tybvoiman vuokraus- tai valityspalvelu

= Tyovoimatoimisto

= Lehti-ilmoitus

= Tyobnhakija otti organisaatioonne itse yhteytta

= Suhdeverkoston kautta

= Tybnantajana otin suoraan yhteytta

= Sosiaalisen median kautta (esimerkiksi Facebook, LinkedIn)

= Jotain muuta kautta, mité? I

16. Oletteko viimeisen 1,5 vuoden aikana (2014-2015) rekrytoineet Lapin yliopistosta



valmistuneita henkil6ita? Mikali olette, merkitkdad myos kuinka monta henkilda.

W Kylla I
En

—_

17. Miksi ette ole rekrytoineet viimeisen 1,5 vuoden aikana (2014-2015) Lapin yliopistosta
valmistuneita henkil6ita? Voitte valita useita vaihtoehtoja.

== Ei ole ollut rekrytointitarvetta

= Kaytettavissa ei ole ollut sopivia rekrytointikanavia

b Rekrytoidut osaajat ovat valmistuneet muualta

= Aiempien rekrytointikokemusten vuoksi

= Organisaation toiminnassa ei ole tarvetta korkeakoulutetuille tyontekijoille

= Muu syy, mika? I

18. Milta koulutusaloilta Lapin yliopistosta rekrytoimanne henkilot ovat valmistuneet? Voitte
valita useita vaihtoehtoja.

= Kasvatustieteiden tiedekunta
= Oikeustieteiden tiedekunta
= Taiteiden tiedekunta

= Yhteiskuntatieteiden tiedekunta

19. Millaisiin tehtaviin tai tehtavanimikkeisiin olette rekrytoineet Lapin yliopistosta
valmistuneita henkil6it4?

5l

&l

20. Minkalaisiin tyosuhteisiin olette rekrytoineet Lapin yliopistosta valmistuneita henkildita?
Voitte valita useita vaihtoehtoja. Merkitkdd myos kuinka monta henkil6a olette rekrytoineet
kyseisen tyyppiseen tydsuhteeseen.

= Vakituinen kokoaikatyo I

= Maaraaikainen kokoaikatyo I

= Osa-aikatyd

= Tyollistetty, palkkatuki tai muu vastaava



21. Mitka olivat kayttamanne rekrytointikanavat rekrytoidessanne Lapin yliopistosta
valmistuneita henkil6ita? Voitte valita useita vaihtoehtoja.

= Organisaationne omat internet -sivut

= Tyo6- ja elinkeinopalveluiden internet -sivut (www.mol.fi)

= Muu internet -palvelu

= Yhteydenotto Lapin yliopistoon

= Tybvoiman vuokraus- tai valityspalvelu

= Tyodvoimatoimisto

= Lehti-ilmoitus

= Tyo6nhakija otti organisaatioonne itse yhteytta

= Suhdeverkoston kautta

= Ty6nantajana otin suoraan yhteytta

= Sosiaalisen median kautta (esimerkiksi Facebook, LinkedIn)

= Jotain muuta kautta, mité? I

22. Kuinka tarkeina pidatte seuraavia seikkoja hakijassa rekrytoinnin kannalta?

1=ei lainkaan térked, 2=vain vahan merkitysta, 3=jonkin verran merkitysta, 4=melko tarkea, 5=tarked, 6=erittain tarkea
1 2 3 4 5 6

Valmis tutkinto T T TR R o S s W

Alan tyokokemus

\
\
L
i
\
\

Muu ty6kokemus

\
\
i
a
\
\

Harjoittelu vastaavissa tehtéavissa

W
W
i
i
W
b

Harjoittelu organisaatiossanne

W
b
L
i
b
'

Hakijan mahdollisuus tehda osa-aikatyota

W
L
i
i
a
a

Opintomenestys =
Tutkinnon paaaine / suuntautumisvaihtoehto R -
Tutkinnon opintoyhdistelméa - A -
Pro gradun / opinnaytetyon aihe U= S| R |

Kansainvaliset kokemukset - - - -

Kielitaito, minka kielien erityisesti?

i
L
L
i
b
b

Urasuuntautuneisuus

i
W
(W
i
i
i

Organisaationne toiminnan tuntemus

W
b
i
i
W
b

Hakijan aktiivisuus (esim. suora yhteydenotto)

L
L
i
L
b
b



Tutkinnon tunnettuus

W
i
i
i
a
W

Huolellisesti laaditut tyonhakupaperit

i
W
i
i
\
\

Tybhaastattelussa onnistuminen

W
o
i
i
\

W

Muu, mika? |

L
i
i
i
W
W

23. Millaisia henkilokohtaisia ominaisuuksia pidatte tarkeina rekrytoidessanne?

5l

&l

24. Millaisia taitoja tai tietoja voi mielestdnne oppia vasta ty0ssa?

5l

&l

25. Millaisia konkreettisia vinkkeja antaisitte nykyisille korkeakouluopiskelijoille? Mihin
tietoihin, taitoihin ja osaamisen alueisiin kehottaisitte talla hetkella opiskelevia perentymaan?

5l

&l

Tyodelamataidot

Seuraavissa kysymyksissa voitte arvioida valmistuneiden tydelamataitoja. Kumpikin korkeakoulu arvioidaan omana
kohtanaan.

26. Oletteko rekrytoineet Lapin ammattikorkeakoulusta (tai sita edeltaneistd Rovaniemen
ammattikorkeakoulusta tai Kemi-Tornion ammattikorkeakoulusta) valmistunutta tai
valmistuneita?

B Kylla
= En

27. Arvioi asteikolla 1-6 kuinka tarkeitéd seuraavat tiedot ja taidot ovat tydssa sekd kuinka hyvin
Lapin ammattikorkeakoulusta (tai sitd edeltaneistd Rovaniemen ammattikorkeakoulusta tai
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulusta) valmistunut tai valmistuneet hallitsevat mielestasi



kyseiset tyoelaméavalmiudet?

Vasemmalla merkitys tydssa: 1=ei lainkaan tarked, 2=vain vahan merkitysta, 3=jonkin verran merkitystéd, 4=melko tarkea,
5=tarked, 6=erittain tarkea.

Oikealla ammattikorkeakoulusta valmistuneet hallitsevat: 1=erittain puutteellisesti, 2=puutteellisesti, 3=melko
puutteellisesti, 4=melko hyvin, 5=hyvin, 6=erinomaisesti

Merkitys tvéssa Ammattikorkeakoulusta valmistuneet
ys ty hallitsevat

s = s = B Oman alan teoreettinen osaaminen R 1 T i s R In,

Oman alan tehtavien kaytannon taidot

\
W
W
\
\
\
\
\
\
W
b
\

Tiedonhankintataidot

\
i
\
\
\
\
L
\
\
b
i
\

Ongelmanratkaisutaidot

\
a
a
\
\
\
\
\
\
a
a
a

Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot

i
i
N
N
W
W
i
i
i
N
N

Ryhmatydskentelytaidot ja sosiaaliset taidot

b
W
N
W
b
b
W
b
W
b
b

Neuvottelutaidot

W
a
b
N
L
L
L
a
b
i
a
i

- - - - - - Organisointi- ja koordinointitaidot i R R N NI
- - - - - - Esimiestaidot R R = R = R
- - - = - Projektinhallintataidot = R R = R
- - - - - Lainsdadannon tuntemus I R I R

- - - - - Taloussuunnittelu ja budjetointi R R R R R

Yritystoiminnan perusteiden tuntemus

\
W
i
\
\
\
\
\
\
W
W
\

Tieto- ja viestintatekniikan taidot

\
i
b
\
\
\
\
\
\
i
b
\

Viestinta suomen kielella

\
a
\
\
\
\
L
\
\
a
a
\

Viestinta ruotsin kielella

i
i
N
N
W
W
i
i
i
N
N
N

Viestinta englannin kielella

b
W
b
b
i
W
W
W
W
b
W
b

Viestintd muilla kielilla

b
b
a
N
L
i
L
b
W
b
b
i

- - - - - - Esiintymistaidot i R R = I NI
- - - - - - Opetus- /koulutus- /ohjaustaidot R T R R R
- - - = - Toimiminen monikulttuurisissa ymparistoissa = R = R
- - = = - Luovan ajattelun taidot I R R = R

- - - - - Jatkuvan oppimisen taidot R R R R R

Joustavuus ja sopeutumiskyky

\
W
b
\
\
\
\
\
\
W
b
\

Kyky itsendiseen tyoskentelyyn

\
b
b
\
\
\
\
\
\
b
b
\



Kestavan kehityksen periaatteiden soveltaminen - -

b
W
o
i
b
W
b
i
i
N

Asiakaslahtdisten ja taloudellisesti kannattavien
ratkaisujen kehittdminen - - - - - =

b
b
i
i
W
i

a
a
i
i
L
a

Tutkimus- ja kehittamistyon osaaminen

W
i
i
i
(W
(W

Muu, mika? |

L
b
b
i
i
i

28. Oletteko rekrytoineet Lapin yliopistosta valmistunutta tai valmistuneita?

B Kylla
= En

—_

29. Arvioi asteikolla 1-6 kuinka tarkeita seuraavat tiedot ja taidot ovat tytssa seka kuinka hyvin
Lapin yliopistosta valmistunut tai valmistuneet hallitsevat mielestasi kyseiset tyéelamavalmiudet?
Vasemmalla merkitys ty0ssa: 1=ei lainkaan tarked, 2=vain vahan merkitysté, 3=jonkin verran merkitysta, 4=melko téarkea,

5=tarkeda, 6=erittain tarkea.

Oikealla yliopistolta valmistuneet hallitsevat: 1=erittain puutteellisesti, 2=puutteellisesti, 3=melko puutteellisesti,
4=melko hyvin, 5=hyvin, 6=erinomaisesti

. L Yliopistosta valmistuneet
Merkitys tyossa hallitsevat

Oman alan teoreettinen osaaminen

b
b
i
i
L
i
L
b
i
i
i
i

Oman alan tehtavien kaytannon taidot

a
a
i
i
a
a
a
a
a
i
i
i

- - - - - o Tiedonhankintataidot - = o =
- - - - - = Ongelmanratkaisutaidot B = m A A
Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot e = N = R
Ryhmatydskentelytaidot ja sosiaaliset taidot D = s s s R
Neuvottelutaidot - - = - - -

Organisointi- ja koordinointitaidot

\
\
\
\
\
\
\
\
\
L
L
i

Esimiestaidot

\
\
\
\
\
\
L
\
\
i
i
i

Projektinhallintataidot

\
\
\
\
\
\
\
\
\
a
a
a

Lainsdadannon tuntemus

b
W
i
i
W
W
W
b
b
i
i
L

Taloussuunnittelu ja budjetointi

b
b
i
i
L
L
L
b
i
i
i
L

Yritystoiminnan perusteiden tuntemus

W
W
i
i
W
a
W
a
W
Vi
i
i

- - - - - - Tieto- javiestintatekniikan taidot R T R R R

- = = = = = Viestintd suomen kielella s = s s



Viestinta ruotsin kielella

W
W
i
i
L
L
L
W
W
i
i
i

Viestinta englannin kielella

i
i
(O
i
W
W
i
i
i
i
(O
(W

Viestinta muilla kielilla

b
W
o
i
W
W
W
b
W
o
i
o

Esiintymistaidot

b
b
i
i
W
L
W
i
b
L
i
L

Opetus- /koulutus- /ohjaustaidot

a
a
i
i
L
a
a
a
a
i
i
i

- - - - - - Toimiminen monikulttuurisissa ymparistoissa SR s T N W I I
- - - = = = Luovan ajattelun taidot == = m A A
Jatkuvan oppimisen taidot - == ===
Joustavuus ja sopeutumiskyky =

Kyky itsendiseen tyoskentelyyn

\
\
\
\
\
\
\
\
\
i
i
o

Kestavan kehityksen periaatteiden soveltaminen -

\
\
\
\
\
\
\
\
o
i
L

Asiakaslahtdisten ja taloudellisesti kannattavien
ratkaisujen kehittdminen

\
\
\
\
\
\

L
a
a
i
i
i

\
\
\
\
\
\

Tutkimus- ja kehittamistyon osaaminen

W
b
b
i
i
i

b
W
i
i
b
W

Muu, mika?

W
a
a
i
i
i

Organisaationne tulevat rekrytointitarpeet

30. Onko teilla aikomuksena rekrytoida korkeakouluista valmistuneita vuoden sisalla?

§ Kylia
Ei

i

31. Miksi ette aio rekrytoida korkeakouluista valmistuneita? Voitte valita useita vaihtoehtoja.

= Ei ole rekrytointitarvetta
= Kaytettavissa ei ole sopivia rekrytointikanavia
= Aiempien rekrytointikokemusten vuoksi

= Organisaation toiminnassa ei ole tarvetta korkeakoulutetuille tyéntekijoille

= Muu syy, mika? I

32. Mita tulisi tapahtua, jotta rekrytoisitte korkeakouluista valmistuneita?

5l




&l

33. Minkalaisiin tehtaviin aiotte rekrytoida korkeakoulusta valmistuneita vuoden sisalla?

5l

&l

34. Millaiset nakemykset teilld on organisaationne rekrytointitarpeista vuoteen 2018 mennessa?

1=vahenee, 2=pysyy ennallaan, 3=kasvaa

Suorittavan tason tydntekijoiden tyévoimatarve

W
L
L

Asiantuntijatason tyontekijoiden tyévoimatarve

L
i
L

Johtotason tydntekijoiden tydvoimatarve N 0 0

35. Millaista osaamista ja osaajia tarvitsette tulevaisuudessa?

5l

&l

36. Uskotteko loytavanne tulevaisuudessa tarvitsemianne tyontekijoita organisaatioonne?

1o Kylla
i En

37. Minka alan osaajien rekrytoinnissa uskotte tulevaisuudessa olevan ongelmia?

5l

&l

38. Oletteko kiinnostuneet seuraavista yhteistydomuodoista korkeakoulujen kanssa?
Kylla En

Opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden rekrytointi S0

—_ =



Harjoittelupaikkojen tarjoaminen opiskelijoille

L
L

Opinnaytetybaiheiden tarjoaminen perusopiskelijoille

W
W

Opinnaytetybaiheiden tarjoaminen jatko-opiskelijoille

W
b

Yhteiset projektit tai kehittdmishankkeet korkeakoulujen kanssa

W
L

Muu projektiyhteisty6 (esim. projektien arviointi, tutkimus, ohjausryhmat)

L
L

Tutkimus- ja kehitystoiminta R
Aikuiskoulutus (esim. henkiloston taydennyskoulutus) oo
Mentorina toimiminen (mentoriointi=nykyaikainen mestari-kisalli -vuorovaikutussuhde)
Ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden rekrytointi

Kumppanuustoiminta (sopimukseen perustuvaa pitkajanteista ja suunnitelmallista o
yhteistoimintaa) v 2

Muu yhteistyn muoto, mika? | - -

39. Suosittelisitteko Lapin ammattikorkeakoulua

Kylla En
Kouluttajaksi 10 i
Opiskelupaikaksi 1z 1
Tutkimus- ja kehittamiskumppaniksi 1 1D
40. Suosittelisitteko Lapin yliopistoa

Kylla En

Kouluttajaksi

b
W

Opiskelupaikaksi

W
W

Tutkimus- ja kehittamiskumppaniksi

L
L

41. Voitte halutessanne viela tarkentaa ndkemyksidnne Lapin korkeakouluista valmistuneiden
tydelamavalmiuksista. Voitte myds Kkirjoittaa muita lisatietoja tai antaa palautetta.

5l

&l

0% valmiina
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