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1. OPETUKSEN JA OPISKELUN TOTEUTUS 
Opetussuunnitelma: http://edu.tokem.fi/?DeptID=16570  

AMMATTILLISET OPINNOT + SUUNTAAVAT AMMATTIOPINNOT + HARJOITTELU + 

OPINNÄYTETYÖ 

OPINTOJAKSO YDINSISÄLTÖ 
INTEGROITU 

TEHTÄVÄ 
TYÖELÄMÄ 

SYKSY 20121  

44S023 Elämäntavan 

muutokset ja sosiaaliset 

ongelmat (op. Seija Järvi) 

  

Työelämäkumppanit 

(op. Sari Halttunen): 

Esim. 

• Kemin vastaanottokeskus 

• Meri-Lapin Majakka 

• Meri-Lapin 

työhönvalmennus-säätiö 

• Tornion työvoimalasäätiö 

• Klubitalo 

• Kemin työllistämismalli-

hanke 

• Byströmin nuorten 

palvelut 

• Etsivä nuorisotyö 

• Tervolan seurakunta 

•  

 

 

44S024 Yhteisöjen uudet 

mahdollisuudet (op. Voitto 

Kuosmanen) 

 

KEVÄT 2013 

44S025  

Sosiaaliturva 

 

 

 

 

44S041 Työvoimapalvelut 

 

 

 

 

SYKSY 2013 

44S042 Kuntoutustoiminta 

 

 

 

 

 

44S043 Yhteisötyön 

menetelmät 

 

 

 

KEVÄT 2014 

44S034 Syventävä 

harjoittelu ja ammattianalyysi 

 

 

 

 

44S035 Opinnäytetyö  

 

 

44A010 Osaaminen, 

innovaatiot ja liiketoiminta (2 

op) 

  

44A034 Työyhteisön rakenne 

ja toiminta (5 op) 

 

44A020 Esimiestyö ja 

organisaation … normit (7 op) 

 

SYKSY 2014 

44A020 ja 44A034 

Organisaation toiminta ja 

johtaminen 

  

44A011 Työyhteisö- ja 

organisaatioharjoittelu ja 

ammattianalyysi 

 

44S035 Opinnäytetyö  

 

 

  

 

                                                             
1 Opintojen mahdollinen integrointi ”Mielenterveystyön”, ”Monikulttuurisen työn” sekä ”Päihde- ja 

huumetyön” opintoihin. 

http://edu.tokem.fi/?DeptID=16570


                                                                       
 

                                            

2. AIKATAULU JA TOTEUTUS 

 

Toteutus: Syksy 2012 

Aika:   6.11. – 18.12.2012 

Opintojaksot:  44S023 Elämäntavan muutokset ja sosiaaliset ongelmat 

44S024 Yhteisöjen uudet mahdollisuudet 

Idea: Opintojaksolla 44SO23 tutkivan työn kohteena ovat sosiaaliset 

ongelmien ja elämäntavan muutokset; yksilö-, ryhmä-, yhteisö- ja 

yhteiskuntatason tarkastelu. Tavoite on saada esiin työn 

monimuotoinen kohde. 

 Opintojaksolla 44SO24 tutkivan työn kohteena ovat uudet 

yhteisöllisen työn käytännöt ja ”viritykset”, joilla pyritään 

vastaamaan sosiaalisiin ja elämäntavan ongelmiin. 

 Tarkastelun näyttämönä ovat käytännön sosiaalialan työkentät. 

Toteutus:  Aloitus 8.11.2012 

 Teemojen virittelyt 

 Opintojen integroiminen työelämäyhteyteen 

Teematyöskentely – ”Vierailut” kentillä 

 Opiskelijoiden tutkivaa työskentelyä kentällä 

Päätös 17.-18.12.2012 (opiskelijat + työelämäedustajat + opettajat) 

 Rikastaminen: Löydöt, yhteydet, oivallukset… 

 Jatkotyön ideointi ja alustavat sopimukset 

*** 

Toteutukset: Kevät 2013, Syksy 2013, Kevät 2014 ja Syksy 2014 

  Suunnitellaan tarkemmin yhteistyössä ”kentän” ja opiskelijoiden 

kanssa työkauden alussa. 

*** 

 



                                                                       
 

                                            

 

3. ARVIOINTI (syksy 2012) 

 

Arviointitavat: Itsearviointi, vertaisarviointi (ryhmä), työelämän edustajien sekä 

opettajien arviointi 

 

Opintojakson arviointiasteikko: 0 - 5. 

0= Satunnainen osallistuminen työskentelyyn. Keskeisten sisältöjen ymmärtäminen on erittäin 

puutteellista. 

1-2= Passiivinen osallistuminen työskentelyyn. Keskeisten sisältöjen ymmärtäminen on 

puutteellista. 

3-4= Aktiivinen osallisuus työskentelyyn. Keskeiset sisällöt ymmärretään hyvin. Kriittisyyttä 

ja lähteitä voisi olla enemmän. 

5=Aktiivinen panos työskentelyyn. Keskeisten sisältöjen ymmärtäminen on perusteellista ja 

kriittistä. 

 

Koska sosiaalialan ammattikorkeakouluopintoihin sisältyy olennaisena asiana opitun ja 

kokemuksen reflektointi, opiskelija tekee opintojakson lopussa (päättöseminaarissa) 

itsearvioinnin, missä hän pohtii seuraavia asioita: Mikä - ajattelussa ja toiminnassa - muuttui? 

Mitä oivalluksia tuli? Mitä haasteita nousi esiin? Päättöseminaarissa myös opiskelijaryhmä, 

työelämän edustajat sekä opettajat arvioivat opintojen onnistumista? Opiskelija kirjaa 

oheiseen arviointilomakkeeseen arvioinnin sekä esitetyt perusteet. 

Opintojaksoista annetaan palaute winhaopaaliin päättöseminaarin lopuksi Linkki: 

https://wille.tokem.fi/ktamkopaali/.  Linkki on myös moodlen tehtävät –laatikossa. 

 

  

https://wille.tokem.fi/ktamkopaali/


                                                                       
 

                                            

ARVIOINTIVÄLINE 

(Opiskelija täyttää) 

ARVIOINTIKOHDE ARVIOINTI 

0 1 2 3 4 5 

44S023 

Elämäntavan 

muutokset ja 

sosiaaliset ongelmat 

      

44S024  

Yhteisöjen uudet 

mahdollisuudet 

 

      

KOKONAISUUS       

OPISKELIJAN PERUSTELUT (Missä onnistui? Missä ei? Mikä muuttui ajattelussa ja 

toiminnassa? 

 

 

 

 

RYHMÄN PERUSTELUT (Missä onnistui? Missä ei?) 

 

 

 

 

 

TYÖELÄMÄN EDUSTAJAN PERUSTELUT (Missä onnistui? Missä ei?) 

 

 

 

 

 

OPETTAJIEN PERUSTELUT (Missä onnistui? Missä ei?) 

 

 

 

 

 
 


