
                

         

 

SOSIAALIALAN KÄYTÄNNÖN OPETTAJIEN JA OHJAAJIEN KOULUTUS 2013 

 

Koulutuksen kohderyhmänä ovat käytännön opettajina  ja ohjaajina  toimivat  sosiaalityöntekijät  ja  sosiaaliohjaajat 

(sosionomi ja sosionomi ylempi AMK).   

Koulutuksen  laajuus on 5 opintopistettä.   Koulutus koostuu viidestä  lähiopetuspäivästä,  jotka toteutetaan alueelli‐

sissa  ryhmissä Oulussa, Kemissä  ja Rovaniemellä. Koulutuksen opetusmuotoina ovat virtuaaliset asiantuntijaluen‐

not, oppimistehtävät, vertaistuki‐  ja pienryhmätyöskentely sekä  lopputyönä tehtävä portfolio. Koulutuksen tavoit‐

teena on vahvistaa käytännön opettajien ja ohjaajien ohjaustaitoja sekä perehtyä ohjauksen kannalta ajankohtaisiin 

kysymyksiin.  Lisäksi tavoitteena on rakentaa käytännön opettajien ja ohjaajien verkosto, joka osaltaan tukee sosiaa‐

lialan asiantuntijuuden vahvistumista pohjoisessa. 

Koulutuksessa vastuuhenkilöinä toimivat lehtorit Tuija Takkula ja Voitto Kuosmanen Kemi‐Tornion ammattikorkea‐

koulusta, yliopisto‐opettaja Eeva Rossi Lapin yliopistosta sekä kehittämispäällikkö Asta Niskala Pohjois‐Suomen so‐

siaalialan osaamiskeskuksesta.  Vastuuhenkilöiden tehtävänä on vastata koulutuksen sisällöstä ja alueellisten pien‐

ryhmien toiminnasta.  

 
Etukäteistehtävä: 
 

 Pohdi ennen ensimmäistä lähiopetuspäivää itseäsi askarruttavia kysymyksiä opiskelijan ohjaukseen 

liittyen sekä odotuksiasi ja toiveitasi koulutukselle.    



                

         

Koulutuspäivien alustava ohjelma:  

17.9.2013 Opiskelijan ohjauksen prosessi  

Tilat:    Kemi: Kemi‐Tornio AMK, Kosmos, Tietokatu 1, Neuvotteluhuone West/East 
              Oulu: OYS, Neurologian hallinnon tiloissa S3112, sisäänkäynti joko A4:stä tai A4.1:stä (B 3:n alla) 
              Rovaniemi: Lapin yliopisto, SS9 (OTK, 2. krs)  
 
 
9.00—9.30  Ilmoittautuminen  

9.30—11.00  Koulutuskokonaisuuden avaus (Yhteinen, yhteys alueryhmien välillä) 

 tervetuloa, esittäytyminen 

 koulutuksen järjestäjien ja osallistujien odotukset koulutukselle  

 virittäytyminen koulutukseen + kokonaisuuden esittely  

11.00—12.00   Lounas (omakustanteinen) 

12.00—13.30  Opiskelijoiden ohjaus oppimisen ja työnohjauksen prosessina (Videoluento Oulusta ja  

Rovaniemeltä) 

Kehityspäällikkö Asta Niskala (Poske) & lehtori Tuija Takkula (KTAMK)   
 Ohjausprosessin kokonaisuus/kaari (ohjaussuhteen aloittaminen, ohjausprosessin syven‐

täminen ja kehittäminen, ohjaussuhteen päättäminen) 
13.30—14.00  Tauko 
14.00—15.30   Edellinen aihe jatkuu dialogissa opiskelijoiden kanssa (Alueryhmissä) 
15.30—16.00   Kuinka eteenpäin? 

Pienryhmien toiminta (työskentelystä sopiminen ja sitoumukset) 

Lopputyön esittely (portfolio) + välitehtävä 

 

Etätehtävä 

 Ohjaussuhteen käynnistämiseen  liittyvät kysymykset oman työn, työyhteisön  ja organisaa‐

tion kannalta? 

 Mitä asiantuntijuuteen opettaminen ja ohjaaminen ovat? 

 

   



                

           

 

29.10.2013 Ohjauksen käytännön työkaluja 
 

Tilat:    Kemi: Kemi‐Tornio AMK, Kosmos, Tietokatu 1, Neuvotteluhuone West/East 
              Oulu: OYS, kabinetti Kiuru (ravintola Kotkan vieressä) 
              Rovaniemi: Lapin yliopisto, SS4 (YTK, 2. krs) 
 
 

9.00—11.00  Välitehtävän purkaminen + päivän työskentelyyn orientoituminen (alueryhmissä) 

10.30–11.00  Yhteenveto yhdessä (yhteys alueryhmien välillä) 

11.00–12.00  Lounas (omakustanteinen) 

12.00–13.30  Ulla‐Maija Rantalaiho: Teoriasta ohjattuun käytäntöön  

 Mitä ohjaustyö on teorian valossa? 

 Reflektiivinen tapa ohjata ja oppia – dialoginen tapa työskennellä 

 Ammatillisen  kasvun  vahvistaminen  (palautteen  antaminen  ja  vastaanottaminen  sekä pa‐

lautteen pyytäminen) 

 Vaikeiden asioiden puheeksiotto 

 Oman ”käyttöteorian” rakentaminen: ajattelun, viitekehyksen tunnistaminen ja kehittämi‐

nen 

13.30–14.00   Tauko  

14.00–14.45  Tuija Keihtä: Mitä ohjaustyö on käytännössä?  

14.45–15.30  Luentojen herättämien ajatusten työstäminen ryhmissä (alueryhmissä) 

15.30–16.00  Päivän yhteenveto + välitehtävä (yhteys alueryhmien välillä) 

 

Etätehtävä 

 Ohjauksen ja arvioinnin työkalut 

 Omien kokemusten peilaaminen ”työkalujen” valossa: Mitä oppimisen paikkoja nousee esil‐

le? 

 

   



                

           

 

28.11.2013 Sosiaalialan asiantuntijuuden vahvistaminen ohjausprosessissa 
 

Tilat:    

 Kemi: Kemi‐Tornion ammattikorkeakoulu, Kosmos, Tietokatu 1,  klo 9–13:30 Kosmoksen  auditoriossa,  klo 
13:45–16 neuvotteluhuoneessa West/East 

 Oulu: Oulun seudun ammattikorkeakoulu, Sosiaali‐  ja terveysalan yksikkö, Kiviharjuntie 8, Louhi‐rakennus, 
luokkatila C3008 

 Rovaniemi: Rovaniemen ammattikorkeakoulu, Matkailun  tutkimus‐  ja koulutusinstituutti, Viirinkankaantie 
1, klo 9–13:30 auditoriossa, klo 13:45–16 luokassa 239 
 

 
Klo 9–13:30   ”Sosiaaliala,  sote  ja  erva?”  –  Lapin  sosiaalityön  ja  sosiaalialan  opetus‐  ja  tutkimuskeskus  ‐

hankkeen loppuseminaari 
 
9:00    Tervetuloa! 

Projektipäällikkö Tarja Kemppainen, Lapin yliopisto 
Lehtori Sari Halttunen, Kemi‐Tornion ammattikorkeakoulu 
 

9:15  Sote‐uudistus valtakunnallisesta  ja erityisesti  sosiaalihuollon koulutuksen  ja  tutkimuksen näkö‐
kulmasta 
Ylisosiaalineuvos Aulikki Kananoja 

 
10:15    Kommenttipuheenvuorot 

Toiminnanjohtaja Ossi Takkinen, Rovalan setlementti 
Kehitysjohtaja Kaisa Kostamo‐Pääkkö, Poske 
Sosiaali‐ ja terveysjohtaja Markus Hemmilä, Rovaniemen kaupunki 
Lehtori Heli Arola Kemi‐Tornion ammattikorkeakoulu 
Professori Merja Laitinen, Lapin yliopisto 
 

11:30    Lounas (omakustanteinen) 
 
12:30    Sote‐uudistus koulutuksen ja opetuksen näkökulmasta 

Suunnittelu‐ ja rahoitusjohtaja Tarja Särkkä, Lapin yliopisto  
Vararehtori Reijo Tolppi, Lapin ammattikorkeakoulu 
Sosiaalityön ja sosionomiopiskelija Matti Juusola  
Rehtori Mauri Ylä‐Kotola, Lapin yliopisto, (kirjallinen puheenvuoro) 

 
13:30–13:45  Tauko 
 
13:45–16:00    Luentojen herättämien ajatusten työstäminen ryhmissä 

  Välitehtävien purku 
 



                

 
 

 
Marraskuun päivän jälkeen 
 

 Portfolion teko, esittely 17.12.2013 

 Palautus 31.1.2014 

 Kysymyksiä avuksi portfolion tekemiseen: 

 Miten voisit vahvistua käytännön opettajuudessasi ja ohjaajuudessasi sekä oman alasi asiantuntijuudessasi? 

 Miten voisit toimia verkostoissa  ja yhteistyösuhteissa ammatillista omaa  ja yhteistä autonomisuutta sekä  itse‐
tuntoa vahvistaen? 

 Käytännön opettamis‐ ja ohjaamisprosessin syventämisen, arvioinnin ja päättämisen kysymykset? 

	

           

 

17.12.2013 Portfolion ”vauhditus” ‐seminaari 
 
 
Tilat:     

 Kemi: Kemi‐Tornio AMK, Kosmos, Tietokatu 1, Neuvotteluhuone West/East 

 Oulu:  OYS,  gastroenterologian  neuvotteluhuone  (Sisäänkäynti  A4,  suoraan  käytävää  eteenpäin,  kunnes 
neuvotteluhuone oikealla puolella)           

 Rovaniemi: Lapin yliopisto, SS23 (YTK, 1. krs) 

 

9.00–11.00  Portfolion vauhdittamista alueryhmissä 

 Mikä rakenne, mitä asioita ja teemoja tarkastelet omassa portfoliossasi? 

 Mitä kysymyksiä omasta ohjaajuudesta nousee nyt? 

  

11.00–12.00  Yhteenvetoa alueryhmittäin (iLINC –yhteys ryhmien välillä) 

  Mitä on noussut esiin?  

 Yhteisiä teemoja? 

12.00–16.00   Oman prosessin jatkamista 

 

Lähipäivän jälkeen  

 Portfolioiden palautus 31.1.2014 mennessä 

 Päättöseminaari 10.2.2013 
o Sovitaan yhdessä tarkemmin 

 



                

 

           

 

10.2.2014 Sosiaalialan käytännön opettajien ja ohjaajien koulutuksen päättöseminaari 

 Ohjelma varmistuu tammikuun aikana.  


