Lapin korkeakoulukirjaston johtosaant6

1 8§ Tehtava

Lapin korkeakoulukirjaston tehtdvana on tukea Lapin ammattikorkeakoulun ja Lapin yliopiston
opetusta, opiskelua, tutkimusta ja kehittdmistoimintaa hankkimalla ja valittdméall& kirjasto- ja
tietoaineistot, tuottamalla Kirjasto- ja tietopalvelut, antamalla informaatiolukutaidon opetusta seké
tuottamalla erikseen tulosneuvotteluissa sovittavia muita kirjasto- ja informaatiopalveluja ja muita
asiantuntijapalveluita. Opetuksen, opiskelun ja tutkimuksen liséksi kirjaston tehtavana on palvella
ympardivaa yhteiskuntaa. Kirjasto on avoinna kaikille ja se kehittd4d omaa toimintaansa seké Lapin
korkeakoulukonsernin ettd kéyttajien tarpeiden mukaan.

2 § Kirjaston asema
Kirjasto on Lapin ammattikorkeakoulun ja Lapin yliopiston yhteinen erillinen yksikko.
Lapin ammattikorkeakoulussa kirjasto toimii kahdella kampuksella, Rovaniemelld ja
Kemi-Torniossa.

3 § Hallinto

Kirjaston hallinnosta vastaa palvelukeskuksen kanssa yhteinen johtokunta ja korkeakoulukirjaston
johtaja. Korkeakoulukirjastolla on johtokunnan nimedma varajohtaja.

4 § Johtokunta

Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja seitsemén jésenta, joista kullakin on henkildékohtainen
varajasen.

Korkeakoulujen rehtorit yhdessa nimeévat nelja jasentd, joista yksi on puheenjohtaja.
Néistd kaksi edustaa johtoa ja kaksi palvelujen kéyttdjia seka heille henkilokohtaiset
varajasenet.

Kirjasto nimeéé yhden henkilokuntaa edustavan jasenen ja hanelle henkil6kohtaisen varajasenen.
Palvelukeskus nimedé yhden henkilékuntaa edustavan jasenen ja hanelle henkil6kohtaisen
varajasenen.

Lapin yliopiston ylioppilaskunta ja Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijakunta nimeévat kumpikin
opiskelijajasenen seké heille henkilokohtaisen varajasenen.

Johtokunnan toimikausi on kolme vuotta. Johtokunta ratkaisee asiat esittelyssa. Johtokunnan
esittelijoind toimivat Lapin korkeakoulukirjaston johtaja ja palvelukeskuksen johtaja.

Johtokunta valitsee keskuudestaan johtokunnan varapuheenjohtajan. Johtokunta voi tarvittaessa
kuulla asiantuntijoita ja p&attaa pysyvien asiantuntijoiden kutsumisesta.



5 8 Johtokunnan tehtavat:
(Lapin korkeakoulukirjaston osalta)

- valmistelee esityksen kirjaston strategisiksi linjauksiksi ja vastaa yksikon
laadunvarmistuksesta,

- tekee esityksen sopijapuolille Lapin korkeakoulukirjaston talousarvioksi ja toiminta- ja
taloussuunnitelmaksi sek& vastaa kirjaston sisédisesta valvonnasta,

- hyvaksyy kirjaston toimintakertomuksen ja sopimuksen mukaiset méaraaikaisraportoinnit,

- péaattda Lapin korkeakoulukirjaston siséisestd tehtdvanjaosta ja siihen liittyvasta
organisoitumisesta,

- p&éattaa perusteista, joiden mukaan Kirjasto- ja tietopalveluja annetaan ja paattaa palvelujen
hinnoitteluperusteista,

- antaa kirjastolta pyydettyja lausuntoja ja tekee aloitteita ja esityksig,

- tekee esityksen rehtoreille korkeakoulukirjaston johtajasta

Johtokunta voi siirtd4 toimivaltaansa kuuluvan asian tai asiakokonaisuuden johtajan ratkaistavaksi.

6 8 Lapin korkeakoulukirjaston johtajan tehtavat:

- johtaa, valvoo ja kehitta4 kirjaston toimintaa sek& vastaa sen tuloksellisuudesta ja taloudesta
johtokunnan antamien suuntaviivojen mukaisesti,

- vastaa madrédrahojen kayttdmisesta kayttosuunnitelman mukaisesti johtokunnan péattamien
perusteiden seka tulossopimuksen mukaisesti,

- laatii kirjaston toimintakertomuksen,

- vastaa tiedottamisesta ja ulkoisista suhteista.

Johtajan tehtdviin kuuluvat myds seuraavat henkilostoasiat ellei muilla séann6illé toisin méaréata,

- tekee esityksen sopijapuolille kirjaston vakinaisen henkildston palkkaamisesta

- tekee esityksen asianomaiselle korkeakoululle tydsuhteesta, tydsuhteen sisallon tai
nimikkeen oleellisesta muutoksesta

- péaattaa henkilokunnan tehtévista ja sijoittamisesta toimipisteisiin

- tekee esityksen henkil6ston nimittdmisesté tai ottamisesta maérdaikaiseen tyosuhteeseen

- myontaé vuosiloman

- péaattda henkilostokoulutukseen osallistumisesta seka hyvaksyy matkasuunnitelmat,

- mA&aréa tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaityéhon

- kay kehityskeskustelut

Korkeakoulukirjaston johtaja voi edelleen delegoida paatosvaltaansa.
Kirjaston johtajan lisaksi esimiestehtévissa toimivat palvelupéallikot, joilla on l&hiesimiesvastuu.

Johtokunta voi yksittaistapauksissa ottaa johtajan paatosvaltaan kuuluvia asioita paatettavakseen.
7 8 Henkilostoasiat

Kirjaston tydnantajana ovat Lapin ammattikorkeakoulu Oy ja Lapin yliopisto. Tydnantajien
edustajia ovat yliopiston rehtori ja ammattikorkeakoulun rehtori kukin oman henkilésténsa osalta.

8 § Voimaantulo

Tama johtos&anto tulee voimaan 01.01.2014. Jo ennen voimaantuloa voidaan ryhtya sen
taytantdénpanon edellyttdmiin toimiin.



