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| Toimintakyvyn edistaminen ja kuntoutus

 Laaja kirjo erilaisia toiminta- ja palvelukokonaisuuksia

e Terveydenhuollon kuntoutusvastuu
e Sosiaalihuollon kuntoutusvastuu
e Tyoterveyshuollon kuntoutusvastuu

* > liittyen eri ikaryhmien ja erilaisissa elamantilanteissa elavien henkildiden ja
perheiden kuntoutukseen

e >toimintakyvyn edistaminen ja kuntoutus on tarkea osa kaikkia
asiakaslahtoisia palveluprosesseja



Kuntoutuksen tunnuslukuja

e Tilastotietoa koottu, mutta sen kayttdarvoa vahentaa
huomattavasti se, etta kuntoutuspalvelut eivat tilastoidu
luotettavasti

* kaikki ostopalvelut eivat tilastoidu
e kuntien kirjaamis- ja tilastointikaytanndissa on eroja

e erityisesti pienissa kunnissa vuosittainen satunnaisvaihtelu voi
olla suurta

 Lapin kuntien valilla nayttaa olevan erittain suuria eroja
kuntoutuksen kaynneissa

e Tiedot kuntoutuksen omasta ja ostetusta toiminnasta pitaisi
saada kunnista erikseen ja siten, etta kunnat maarittelisivat
kuntoutukseen kuuluvat palvelut samalla tavoin
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Tyoryhman ja osin omiakin huomioita:

Lapissa erityisterapioiden ja kuntoutukseen liittyvien erityispalvelujen saatavuus
on haaste ja ostopalveluiden hinnat ovat korkeat

Kuntoutuksen keskitettyihin erityispalveluihin koetaan tyoladksi lahtea (pitkat
valimatkat)

Kuntien kaytannot vaihtelevat, tarve yhteneville prosesseille on niin laakinnallisessa,
ammatillisessa kuin sosiaalisessa kuntoutuksessa seka niiden rajapinnoilla

Asiakkaiden eriarvoisuus on totta em asiat huomioiden

Tehdaanko osin paallekkaista tyota? Vai kaytetaanko liiaksi erityispalveluita
normaalipalveluihin kuuluvan kuntoutuspalvelujen ja —tydn puuttuessa tai ollessa
riittamaton? Toisiko yhteistyo (kustannus)tehokkuutta? Esim. ammatillisen
kuntoutuksen arvioita tehdaan Lapin Kuntoutus Oy:ssa, sairaanhoitopiirien useassa
vksikdssa (fysiatria, psykiatria, muut), kuntien yksikoissa, saatidissa (Eduro, Meriva
yms).... Verve, ODL-saatio, Kolpene, Te-tsto, KELA.....

-> Kuntoutuksen organisaatio- ja toimijarakenne & lainsaadanté on vahintaankin
hajanainen

 Tila- ja organisaatiomuutosten vuoksi vaativan kuntoutuksen tulevaisuus Lapissa
on pikaista paatoksentekoa vaativa asia

* Moniammatillisen kuntoutuksen toteutus on vaihtelevaa ja edellyttaa
toimintakaytannon linjaamista



Kehittamisen suunnasta??...

Kuntoutuksen kokonaisuus, kaksi kehittamiskarkea:

1) Kaikkiin asiakasprosesseihin sisdltyva toimintakyvyn edistaminen ja
kuntoutus

* vaikka kuntoutustarpeen syntymekanismi on eri, ovat kuntoutuksen ja
kuntoutujan tavoitteet useassa asiakasprosessissa samat, jonka vuoksi myos

* eri asiakasprosesseilla tulee olla yhteisia tyovalineita ja menetelmia

» peruspalveluiden mahdollisuus konsultoida ja tydskennella yhdessa
kuntoutuksen erityisosaamisen kanssa
e Tahan liittyvat sahkoisten ja liikkuvien palvelujen lisaaminen & kehittaminen
ja kayton tehostaminen
* miten kuntoutusosaaminen jalkautetaan, hyodynnetaan ja miten osaaminen
varmistetaan alueilla ja lahipalveluissa?

* toimintakyvyn edistaminen ja kuntoutus tulee peruspalveluna olla kaikkien
tyontekijoiden osaamista eri tehtavaalueilla



Kehittamisen suunnasta?? ...

2) Kuntoutukset erityispalvelut

* Erityista osaamista omaavat kuntoutustyontekijat peruspalveluissa?

* mika ja mita olisi hyva keskittaa ja mitka asiakasprosessit hyotyisivat
keskitetysta erityisosaamisesta > esim. vaativia, monialaisia tyokyvyn arvioita
on jo aiemmin esitetty keskitettavaksi. Miten peruspalveluista/muista
asiakasprosesseista ohjaudutaan naihin palveluihin?

* miten erityisosaaminen tukee ldhiosaamista ja toisinpadin (ldhellad asiakasta
hanet tunnetaan parhaiten ja taman tiedon pitaisi olla kaytettavissa myos
erityispalveluissa)

* miten kuntoutuksen monialaisuutta vahvistetaan erityispalveluissa?
Kuntoutuksen erityisosaamista tarvitaan myos sosiaalisen kuntoutuksen
palveluissa



Tulevaisuuden tavoitteena kuntoutuksen kokonaisuuden
hallinta:

= Monialaisen kuntoutuksen koordinointi mahdollistuu ilman raja-aitoja;
tarvitaan mahdollisuus toteuttaa asiakaslahtdéinen kuntoutusprosessi, jossa
on toimijoita pth:sta, esh:sta, sosiaalitoimesta, yksityiselta ja kolmannelta
sektorilta jne

= Kuntoutus organisoidaan niin, etta kuntoutuksen osaaminen alueella sailyy
ja etta kaytettavissa olevat resurssit (henkil6std) on toiminnallisesti ja
kustannustehokkaasti oikein suunnattu

= Tulevassa palvelujarjestelman kokonaisuudessa kuntoutus jalkautetaan
asiakasprosesseihin siten, etta toimintakyvyn edistaminen on oleellinen osa
kaikkia asiakasprosesseja ja toisaalta kuntoutus eritysalanaan on
konsultoitavissa ja jotkin vaativat kuntoutuksen prosessit (kuten vaativat
tyokyvyn arviot) omassa monialaisessa “kuntoutuksen

osaamiskeskuksessaan”



“Tuttuus helpottaa asiointia ja yhteistyotd ”

Liitos
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