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Miten Rovaniemellä vastataan 
syrjäytymisen haasteeseen

• 1. vastataan suhteellisen hyvin .. !
• Resurssit : Sosiaalityöntekijöillä on koulutus etc
• Moniammatillisesti, prosesseja rakentaen
• Elämänkaari –ajattelulla, mm

– Perhepalvelukeskus
– Tulossa nuorisokeskus



Kaupunkistrategiassa

• Strategiset kärjet: 
• Nuorten syrjäytymisen ehkäiseminen ja 

nuorisotyöttömyyden vähentäminen eri toimijoiden 
välisenä yhteistyönä

• Lasten ja nuorten palvelujen yhteen kokoaminen ja niiden 
vaikuttavuuden kehittäminen (mm. kaupungin ja 
järjestöjen yhteinen nuorisokeskus)

• Työikäiset
• Kansantautien ehkäisy, seulonta ja hoito
• Erityisryhmien palvelukokonaisuuden kehittäminen
• Pitkäaikaistyöttömyyden vähentäminen eri toimijoiden 

välisenä yhteistyönä.



Kaupunkistrategiassa..jatkuu

• Ennaltaehkäisevien toimintamuotojen, kuten 
ikäihmisten liikunta- ja kulttuuriharrastusten, 
lisääminen

• Muistisairauksien hoito
• Kuntoutuksen muotojen kehittäminen
• Ikäihmisten hoivan ja hoidon yhdistäminen 

lähelle palveluja ja asumista arvioitujen 
palvelutarpeiden mukaisesti



Muita ajatuksia

• Rakenteellinen sosiaalityön kehittäminen
• Kumppanuus  eri ammattilaisten kesken, järjestöjen, 

yritysten = monituottajuus lähtökohtajna
• Vastuun jakaminen 

– Kohti normaalia – yhteisöjen vastuu
– Osallisuuden vahvistaminen
– Erilaiset asiakasryhmät
– Vastuutetetaanko asiakkaat riittävästi?
– Prosessimainen , ylisektoraalinen työskentely



Sosiaalityön sisältö

• Sosiaalityö ulottuu kaikkeen 
hyvinvointityöhön
– Holistisuuden tavoittelua
– Harrastukset: yksi harrastus asiakastavoitteena
– Tasavertainen keskustelu voimaannuttaa
– Yhdessä tuumaamisen kulttuurin edistäminen > 

jatkuva oppinen



Tavoitteeksi 360 astetta

Nuorten palvelujen kehittämistä monialaisessa yhteistyössä Rovaniemellä/ 
Markus Hemmilä 4.10.2012



Esiselvitys nuorten palvelujen kehittämisestä

• Rovaniemen kaupungin hallinnoima, Lapin liiton rahoittama 
hanke, 1.5.-31.12.2012

• tavoitteena verkoston luominen ja mahdollisuuksien 
kartoittaminen nuorten palvelujen kehittämiseksi 
monialaisessa yhteistyössä 

• ja nuorisokeskuksen perustamiseksi Rovaniemelle
• osallistavassa prosessissa mukana noin 50 tahoa, noin 200 

toimijaa
• Rovaniemen kaupunki (sosiaali-, terveys-, nuoriso-, liikunta-, 

kulttuuri- ja koulutoimi), 2. asteen oppilaitokset, järjestöt, te-
toimisto, seurakunnat, hankkeet, yritykset, poliisi, nuoret ja 
nuorten vanhemmat

• Tulos: 4 erilaista nuorisokeskusmallia päätöksentekoon, 
hankehakemus jatkotyöskentelyyn, esiselvitysraportti  



Mitä jo tiedetään?

Nykyiset toimintamallit eivät enää 
riitä.

Tarvitaan palvelujen kehittämistä
monialaisessa yhteistyössä.



Mitä tietoa tarvitaan?

• Miten nuorille palveluja järjestävät tahot 
asennoituvat yhteistyöhön?

• Mikä on nuorten palvelujen nykytilanne 
Rovaniemellä? Mitä tarjotaan? Mitä puuttuu? 
Miten ne vastaavat nuorten tarpeisiin? 
(vuotokohdat)

• Miten nuorten palveluja tulisi yhteistyössä 
kehittää, jotta nuorten hyvinvointi kasvaisi 
parhaalla mahdollisella tavalla? (ideointia)

• Nuorten näkökulma, organisaatioiden ja 
toimijoiden näkökulma, hallinto ja tekijätaso



Erilaisia aineistoja
• Kehittämistyöpajat, joissa laaja osallistujapohja; noin 50 eri 

tahoa, mukana myös nuoria
• Järjestöseminaari; mukana kaupungin ja järjestöjen 

nuorisotoimijoita ja nuoria
• Nuorten kehittämistyöpajat nuorten ja päättäjien 

keskustelupäivä, kuntouttavassa työtoiminnassa oleva nuorten 
miesten ryhmä, nuorisohallituksen ja kaupunginhallituksen 
ideatyöpaja

• Nuorisotilavierailut; ohjaajien haastattelu, nuorten aineisto
• Kokoukset, vierailut, tapaamiset, keskustelut
• Nuorten haastattelut; etsivän nuorisotyön asiakkaat, 

kuntouttavassa työtoiminnassa olevat nuoret, 
maahanmuuttajataustaiset nuoret 

• Muut aineistot; Nuorten Lappi II -aineisto, NUPO -aineisto  



Monialaista kehittämistä

Mitä voin antaa yhteistyölle? Mitä odotan yhteistyöltä? Mitä pelkään/epäröin 
yhteistyössä? (työpajat 13.-14.6.2012)



Minkälaisia palveluja Kalle tarvitsee?

Vapaata ideointia pienryhmissä; ei toimija- vaan nuorilähtöisesti.



Tuloksena rohkeuden ilmalaiva…

ja muita tähtiajatuksia.



Palvelukartan laadintaa

Pirkko Salon (julkaisu tulossa 2012) laatiman lasten ja nuorten 
hyvinvointi –kaavion pohjalta. (työpaja 24.9.2012)







Minkälainen nuorisokeskus?

Ideointiprosessi jatkuu…. (työpaja 24.9.2012)











HYVINVOINTI-YKSIKKÖ 
•yksilötyöhön keskittyvä
•ehkäisevä + korjaava
•kaikille nuorille ja suunnattuja yleisiä 
terveyspalveluja ja erityspalveluja
• monitoimijainen

VOIMAUTUMIS-YKSIKKÖ
•ryhmätyöhön keskittyvä
•hyvinvointia edistävä + ehkäisevä + korjaava
•matalan kynnyksen harrasteita, tiloja tekemiselle
• monitoimijainen

YHTEINEN KOHTAAMISEN TILA
•julkinen ja avoin aulatila, kaikkien nuorten ja nuorten parissa 
toimivien kohtaamispaikka
•matalan kynnyksen neuvonta, palveluohjaus, vertaistoiminta 
•aktiivikahvila, jossa nuoret toimijoina
• monitoimijainen

VERKOSTO- JA KOULUTUSFOORUMI 
•nuorten parissa toimiville

A L U E E L L I S E T   M O N I T O I M I J A I S E T Y K S I K Ö T
(koulujen ja nuorisotilojen ympärille rakentuvat)

V I R T U A A L I – N U O R I S O K E S K U S

ROVANIEMEN NUORISOKESKUS (idea 4.10.2012)


