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Lapin korkeakoulukonsernin kansainvälistymisohjelman toimeenpanon 
käynnistäminen 

 

Lapin korkeakoulukonsernin johtoryhmä on hyväksynyt konsernin yhteisen kansainvälistymisohjelman. 
Ohjelman toimeenpanon käynnistämiseksi Lapin yliopiston, Rovaniemen ammattikorkeakoulun ja Kemi-
Tornion ammattikorkeakoulun kansainvälisten asioiden henkilöstön työpanosta suunnataan yhteisen 
kansainvälistymisohjelman toimeenpanoon seuraavasti: 

Lapin yliopisto: Harri Malinen; 50% 
Rovaniemen ammattikorkeakoulu:  Matti Lempiäinen; 25%  
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu: Annikki Pulkkinen; 25% 

Lisäksi toimeenpanoa tuetaan enintään 7500 e:n käyttömenorahalla. 

 

Ohjelman toimeenpanossa lähdetään liikkeelle seuraavan kymmenen ohjelmaan sisältyvän tehtäväalueen 
osalta: 

 
1. Järjestetään konsernin kv. seminaari, johon kutsutaan korkeakoulujen johto ja kv. toimijat. 

Seminaarin tavoitteena on yhteisen toiminnan linjaus ja tavoitteet käytännössä sekä konsernin 
korkeakoulujen kv. toiminnan suuntaaminen kohti OKM uusia tulosindikaattoreita. 
 

2. Nimetään konsernin yhteinen kv. toimikunta, joka ja jonka jäsenet vastaavat ohjelman 
toteutumisesta korkeakoulujen sisällä (opetus, tutkimus, kehittäminen) tukien konsernin toimijoita.  
 

3. Kehitetään konsernin ja sen korkeakoulujen vieraskielistä viestintää (sisäistä ja ulkoista), 
markkinointia ja rekrytointia. 
 

4. Yhdenmukaistetaan korkeakoulujen kansainvälisen toiminnan käytänteitä siltä osin kuin se on 
tarkoituksenmukaista. 

 
5. Kv. kumppanuuksia integroidaan korkeakouluissa tarkoituksenmukaisella tavalla, mm. huomioiden 

perustettu Lapland Innovation osakeyhtiö. 
 

6. Tuetaan koulutusvientiä (FINPRO: Future Learning Finland ja konsernin EAKR: Future Learning 
Lapland hankkeita). 
 

7. Kehitetään konsernin instituuttien kansainvälistymistä ja edistetään niiden kansainvälistä profiilia. 
 



8. Kehitetään yhteistyössä kielikeskuksen ja korkeakoulujen toimijoiden kanssa kotoutus, kieli, kulttuuri 
ja perehdytyspalveluita ulkomaisille henkilöstölle ja tutkijoille sekä tutkinto-opiskelijoille, kehitetään 
kansainvälisestä näkökulmasta konsernin sisäisiä opintopolkuja, sisäistä liikkuvuutta ja vieraskielistä 
ristiin opetusta. 
 

9.  Selvitetään Lapin korkeakoulujen kesä-/talvikoulun toteutuksen mahdollisuudet 2013. 
 

10. Tuetaan kv. tutkimus- ja kehityshankkeiden suuntaamista kohti korkeakoulun kärkiä ja konsernin 
innovaatiostrategiaa. 
 
 

Toiminnasta aiheutuvia kustannukset ajalta 1.4.-31.12.2012 katetaan konsernin kansainväliseen toimintaan 
varatulla kehittämisrahalla. Määrärahaa ei ole tarkoitettu ulkomaan matkoihin. Toimeenpano toteutetaan 
konserninjohtajan ja korkeakoulujen yhteisen kv. toimikunnan ohjauksessa. 

 

 

 

Rovaniemellä 20.3.2012 

 

 

Martti Lampela  Reijo Tolppi   Mauri Ylä-Kotola 

Rehtori   Rehtori   Rehtori 

Rovaniemen ammattikorkeakoulu Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu Lapin yliopisto 
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Liite 1: Lapin korkeakoulukonsernin yhteinen kansainvälistymistoimikunta; tehtävät ja 
toimikuntaan kutsuttavat henkilöt 



Liite 1: Lapin korkeakoulukonsernin yhteinen kansainvälistymistoimikunta; tehtävät ja toimikuntaan 
kutsuttavat henkilöt  

 
Kv. toimikunnan pääasiallinen tehtävä on ohjata Lapin korkeakoulukonsernin kansainvälistymisohjelman 
toimeenpanoa yhdessä konserninjohtajan kanssa. Edellä mainitun tehtävän lisäksi toimikunnan nimetyt 
jäsenet vastaavat omalta osaltaan omien korkeakoulujensa sisällä tapahtuvasta konsernin kv. 
toimintaohjelman toteutumisesta ja viestinnästä. Kv. toimikunta kokoontuu ensimmäisen kerran 7.6.2012 
klo 10.00 - 12.00. Samana päivänä kv. toimintaohjelman toteutuksen käynnistävä Konsernin 
kansainvälistymisseminaari, joka järjestetään 7.6.2012 klo 13.00-16.00. Seuraava tapaaminen suunnitellaan 
alkusyksyyn 2012. Toimintaa ohjataan ja kommentoidaan sähköpostitse. 

Toiminnan ohjauksen lisäksi kv. toimikunta käsittelee ja keskustelee seuraavista Lapin korkeakoulukonsernin 
kansainvälistymisohjelman tavoitteista: 

• Miten kehitetään konsernin ja sen korkeakoulujen vieraskielistä sisäistä ja ulkoista viestintää. 
• Miten yhdenmukaistetaan korkeakoulujen kansainvälisen toiminnan käytänteitä siltä osin kuin se on 

tarkoituksenmukaista. 
• Miten konsernin korkeakoulujen kansainvälisiä integroidaan korkeakouluissa 

tarkoituksenmukaisemmin. 
• Mitä konsernin korkeakoulujen maksullinen koulutusvienti on (Future Learning Finland ja Future 

Learning Lapland hankkeet). 
• Miten edistetään konsernin instituuttien kansainvälistymistä ja kansainvälistä profiilia. 
• Millä toimenpiteillä konsernin sisällä voidaan kehittää kotoutus-, kieli-, kulttuuri- ja 

perehdytyspalveluita ulkomaisille henkilöstölle ja tutkijoille sekä tutkinto-opiskelijoille, 
• Miten kehitetään kansainvälisestä näkökulmasta konsernin sisäisiä opintopolkuja, sisäistä 

liikkuvuutta ja vieraskielistä ristiin opetusta. 
• Miten kansainvälisiä tutkimus- ja kehityshankkeita hyödynnetään konsernin korkeakoulujen 

kansainvälistymisessä ja miten ne tukevat korkeakoulun kärkiä ja painoaloja kansainvälistymistä. 
 

Lapin korkeakoulukonsernin yhteinen kansainvälistymistoimikuntaan kutsutaan seuraavat henkilöt: 

Markku Tarvainen, pj 

Minna Uotila, LY (varahenkilö Susan Meriläinen) 

Outi Snellman, LY (varahenkilö Minna Nousiainen) 

Outi Hyry-Honka, RAMK (varahenkilö Pasi Tulkki) 

Hellevi Leppiaho, RAMK (varahenkilö Veli Juola) 

Hannele Keränen KTAMK (varahenkilö Heidi 
Pyyny) 

Kaj Kostiander KTAMK (varahenkilö Marika 
Saranne) 

 

Ville Jakkula, Kielikeskus  

Johan Edelheim, MTI  

Timo Jokela, PKI  

Riitta Alajärvi-Kauppi, Palvelukeskus /TKI-
tukipalvelut  

Tiina Kaksonen, viestintä (varahenkilö Jenni 
Ranta) 

Sihteerit; Harri Malinen, Annikki Pulkkinen, Matti 
Lempiäinen 

 


