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Lapin korkeakoulukonsernin kansainvalistymisohjelman toimeenpanon
kdaynnistaminen

Lapin korkeakoulukonsernin johtoryhma on hyvaksynyt konsernin yhteisen kansainvalistymisohjelman.
Ohjelman toimeenpanon kdynnistamiseksi Lapin yliopiston, Rovaniemen ammattikorkeakoulun ja Kemi-
Tornion ammattikorkeakoulun kansainvalisten asioiden henkil6ston tydpanosta suunnataan yhteisen
kansainvalistymisohjelman toimeenpanoon seuraavasti:

Lapin yliopisto: Harri Malinen; 50%
Rovaniemen ammattikorkeakoulu: Matti Lempidinen; 25%
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu: Annikki Pulkkinen; 25%

Lisdksi toimeenpanoa tuetaan enintdaan 7500 e:n kdyttémenorahalla.

Ohjelman toimeenpanossa lahdetaan liikkeelle seuraavan kymmenen ohjelmaan sisaltyvan tehtavaalueen
osalta:

1. Jarjestetaan konsernin kv. seminaari, johon kutsutaan korkeakoulujen johto ja kv. toimijat.
Seminaarin tavoitteena on yhteisen toiminnan linjaus ja tavoitteet kdytannossa seka konsernin
korkeakoulujen kv. toiminnan suuntaaminen kohti OKM uusia tulosindikaattoreita.

2. Nimetaan konsernin yhteinen kv. toimikunta, joka ja jonka jasenet vastaavat ohjelman
toteutumisesta korkeakoulujen sisalla (opetus, tutkimus, kehittdminen) tukien konsernin toimijoita.

3. Kehitetddn konsernin ja sen korkeakoulujen vieraskielista viestintaa (sisdista ja ulkoista),
markkinointia ja rekrytointia.

4. Yhdenmukaistetaan korkeakoulujen kansainvalisen toiminnan kdytanteita silta osin kuin se on
tarkoituksenmukaista.

5. Kv. kumppanuuksia integroidaan korkeakouluissa tarkoituksenmukaisella tavalla, mm. huomioiden
perustettu Lapland Innovation osakeyhtio.

6. Tuetaan koulutusvientia (FINPRO: Future Learning Finland ja konsernin EAKR: Future Learning
Lapland hankkeita).

7. Kehitetdan konsernin instituuttien kansainvalistymista ja edistetdaan niiden kansainvalista profiilia.



8. Kehitetaan yhteistyossa kielikeskuksen ja korkeakoulujen toimijoiden kanssa kotoutus, kieli, kulttuuri
ja perehdytyspalveluita ulkomaisille henkiléstolle ja tutkijoille seka tutkinto-opiskelijoille, kehitetdaan
kansainvalisestd nakokulmasta konsernin sisdisia opintopolkuja, sisaista liikkuvuutta ja vieraskielista
ristiin opetusta.

9. Selvitetddn Lapin korkeakoulujen kesd-/talvikoulun toteutuksen mahdollisuudet 2013.
10. Tuetaan kv. tutkimus- ja kehityshankkeiden suuntaamista kohti korkeakoulun karkia ja konsernin

innovaatiostrategiaa.

Toiminnasta aiheutuvia kustannukset ajalta 1.4.-31.12.2012 katetaan konsernin kansainvaliseen toimintaan
varatulla kehittdmisrahalla. Maararahaa ei ole tarkoitettu ulkomaan matkoihin. Toimeenpano toteutetaan
konserninjohtajan ja korkeakoulujen yhteisen kv. toimikunnan ohjauksessa.

Rovaniemelld 20.3.2012

Martti Lampela Reijo Tolppi Mauri Yla-Kotola
Rehtori Rehtori Rehtori
Rovaniemen ammattikorkeakoulu Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu Lapin yliopisto
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Liite 1: Lapin korkeakoulukonsernin yhteinen kansainvalistymistoimikunta; tehtavat ja
toimikuntaan kutsuttavat henkil6t



Liite 1: Lapin korkeakoulukonsernin yhteinen kansainvalistymistoimikunta; tehtavat ja toimikuntaan
kutsuttavat henkilot

Kv. toimikunnan paaasiallinen tehtava on ohjata Lapin korkeakoulukonsernin kansainvalistymisohjelman
toimeenpanoa yhdessa konserninjohtajan kanssa. Edella mainitun tehtavan lisaksi toimikunnan nimetyt
jasenet vastaavat omalta osaltaan omien korkeakoulujensa sisalla tapahtuvasta konsernin kv.
toimintaohjelman toteutumisesta ja viestinnasta. Kv. toimikunta kokoontuu ensimmaisen kerran 7.6.2012
klo 10.00 - 12.00. Samana paivana kv. toimintaohjelman toteutuksen kaynnistava Konsernin
kansainvalistymisseminaari, joka jarjestetdan 7.6.2012 klo 13.00-16.00. Seuraava tapaaminen suunnitellaan
alkusyksyyn 2012. Toimintaa ohjataan ja kommentoidaan sahkopostitse.

Toiminnan ohjauksen lisdksi kv. toimikunta kasittelee ja keskustelee seuraavista Lapin korkeakoulukonsernin
kansainvalistymisohjelman tavoitteista:

e Miten kehitetdan konsernin ja sen korkeakoulujen vieraskielista sisdista ja ulkoista viestintaa.

e Miten yhdenmukaistetaan korkeakoulujen kansainvalisen toiminnan kaytanteita siltd osin kuin se on
tarkoituksenmukaista.

e Miten konsernin korkeakoulujen kansainvalisid integroidaan korkeakouluissa
tarkoituksenmukaisemmin.

e Mita konsernin korkeakoulujen maksullinen koulutusvienti on (Future Learning Finland ja Future
Learning Lapland hankkeet).

e Miten edistetadn konsernin instituuttien kansainvalistymista ja kansainvalista profiilia.

e Milla toimenpiteilld konsernin sisalld voidaan kehittaa kotoutus-, kieli-, kulttuuri- ja
perehdytyspalveluita ulkomaisille henkilostélle ja tutkijoille seka tutkinto-opiskelijoille,

e Miten kehitetdan kansainvalisesta ndakokulmasta konsernin sisdisia opintopolkuja, sisdista
liilkkuvuutta ja vieraskielista ristiin opetusta.

e Miten kansainvalisia tutkimus- ja kehityshankkeita hydodynnetaan konsernin korkeakoulujen
kansainvalistymisessa ja miten ne tukevat korkeakoulun karkia ja painoaloja kansainvalistymista.

Lapin korkeakoulukonsernin yhteinen kansainvalistymistoimikuntaan kutsutaan seuraavat henkil6t:

Markku Tarvainen, pj

Minna Uotila, LY (varahenkilé Susan Merildinen) Ville Jakkula, Kielikeskus

Outi Snellman, LY (varahenkilé6 Minna Nousiainen) Johan Edelheim, MTI

Outi Hyry-Honka, RAMK (varahenkilé Pasi Tulkki) Timo Jokela, PKI

Hellevi Leppiaho, RAMK (varahenkilé Veli Juola) Riitta Alajdrvi-Kauppi, Palvelukeskus /TKI-
tukipalvelut

Hannele Keridnen KTAMK (varahenkilé Heidi

Pyyny) Tiina Kaksonen, viestintd (varahenkil6 Jenni
Ranta)

Kaj Kostiander KTAMK (varahenkilé Marika
Saranne) Sihteerit; Harri Malinen, Annikki Pulkkinen, Matti
Lempidinen



