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1) OPETUKSEN JA OPISKELUN TOTEUTUS
Opetussuunnitelma: http://edu.tokem.fi/?DeptID=16570

Pohjois-Suomen

sosiaalialan osaamiskeskus

OPINTOJAKSO

YDINSISALTO

INTEGROITU
TEHTAVA

YHTEINEN TEHTAVA

44A010 Osaaminen,
innovaatiot ja
liilketoiminta (2 op)

Sisdinen/ulkoinen yrittdjyys,
toiminta-ajatus, liikeidea,
markkinoinnin perusteet.

Valitaan kohdeorganisaa-
tiosta kehittdmiskohde; Mitd
pitdisi kehittdd ja miksi?
Tehdadn
kehittdmissuunnitelma; mitd
tehdddn ja miksi?
Kehittdamissuunnitelmassa
huomioidaan asiakas-
ndkskulma ja
organisaationdkakulma.

44A034 Tyoyhteison

rakenne ja toiminta (5
op: kevdt 2012 3 on -

syksy 2012 20p)

Tyon organisointi
tyGyhteisaissd
Tydyhteison hyvinvointi
Tydyhteisotaidot

Hyvinvointisuunnitelma
TAL
Tydyhteisotaitojen
reflektointi

44A020 Esimiestyd ja
organisaation foimintaa
sddtelevdt normit (7 op)
kevat 2012 esimiestyo
3 op + normit 2 op -
syksy 2012
taloushallinto 20p)

Esimiestyd:

Johtamisen teorioita
Strateginen johtaminen
Thmisten johtaminen

“Kohdeorganisaation
toiminnan tarkastelu jonkun
(tai joidenkin)
johtamisteorian valossa.
Esimiestyon analysointi
esimiehen haastatteluun ja
kirjallisiin lghteisiin viitaten.”

]

AHYVA HALLINTO - mitd se
lain mukaan vaatii ja mihin
oikeuttaa?

Hallintolaki, johon liittyen
sovelletusti

Laki sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista
Julkisuuslaki

Perustuslaki

Kuntalaki

Sosiaalihuoltolaki

B. TYON TEKEMISTA
SAATELEVAA NORMISTOA
Tydsopimuslaki

Laki kunnallisesta
viranhaltijasta

Tydaikalaki ja Vuosilomalaki
Laki yksityisyyden suojasta
tydeldmdssd
Tyoturvallisuuslaki

C. Taloushallinto

Ydintehtdvidnd on jdsentdd
sosiaalialan organisaatioiden
normistoa ja organisaatiossa
toimivien oikeusturvaa:
Tydntekijdn oikeudet ja
velvollisuudet,

Asiakkaan oikeudet ja
velvollisuudet sekad
Tydnantajan oikeudet ja
velvollisuudet

Budjetointi
Taloushallinto

“PALVELUJEN
KEHITTAMINEN"

Rakentuu tydeldmadstd
nousevien farpeiden ja
opetussuunnitelman
intfressien
yhteensovittamisesta

(Ty6yhteison
kehittdmisen
perusraami: Oletettu
muutos ja
kehittdmiskohteet)

Tyoeldmdkumppanit:

Rovaniemen
monitoimikeskus

Kemin sosiaalitoimi

Oulun Seudun
Setlementti ry

Pohjois-Suomen
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2) AIKATAULU JA TOTEUTUS

KEVAT 2012

Syventdvd harjoittelu 15 op (harjoittelu 9 viikkoa + ammattianalyysi 1 viikko)

Aikataulu: Harjoittelu 9.1-9.3.2012, ammattianalyysi 12. - 16.3.2012
Ammattianalyysiseminaari 26.3.2012

Opinndytetoiden aloittaminen harjoittelujakson aikana

Opintojen integrointi tyseldmédyhteyteen (ks. taulukko)

Aikataulu: Aloitusseminaari 27.3. - 28.3.2012

= Teemojen virittelyt
= Opintojen integroiminen tydeldmadn tarpeisiin

Tydskentely “kentdlla” 29.3. - 27.5.2012

= Teorian integroiminen tydeldmd“caseihin”.

= Selvitykset, havainnoinnit, haastattelut, dokumenttianalyysit,
ryhmien ohjaus jne.

= Tulosten raportointi “tilaajalle”

Lisdksi tarpeen mukaan konsultointia ja ohjausta (mm. moodle ja iLINC)
Pdattoseminaari 28.-29.5.2012

= Toiden esittelyt (power point -esitykset)

o Teorian ja kdytdnnon yhteyden tarkastelu

o Dialogi “casien”, havaintojen ja oivallusten valilld
= Toteutuksen ja oppimisen arviointi
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SYKSY 2012

Opintojen integrointi tydeldmdyhteyteen (ks. taulukko)

Aikataulu: Opinndytteiden ohjausseminaari 20.8.2012
Opinndytetyot (valmistuvat 2012 - 2013)
Vihantomaa Arto: "Kuntouttavan tygtoiminnan prosessin ja vaikutusten

monitahoarviointi. Case: Rovaniemen Monitoimikeskus-sdadtic”.

Nina Kivijdrvi: "Ylisukupolvista asiakkuutta pdihde- ja
mielenterveystyossd.”

Katja Kuusela: “Monikulttuurisen tyon kehittdminen Oulun Seudun
Setlementti ry:ssa”

Mikko Ahokas: "“Sovittelun periaatteiden toteutuminen. Sovitteluprosessi
ja sen periaatteet alaikdisen rikoksesta epdillyn huoltajan arvioimana
Pohjois-Suomen sovittelutoimiston alueella.”

Opintojen integroinnin aloitusseminaari 31.8.2012

= Teemojen virittelyt
= Opintojen integroiminen tydeldmadn tarpeisiin

Tydskentely "kentdlla" 3.9. - 23.11.2012

= Teorian integroiminen tydeldmd“caseihin”.

= Selvitykset, havainnoinnit, haastattelut, dokumenttianalyysit,
ryhmien ohjaus jne.

= Tulosten raportointi “tilaajalle”

ohjausta
Pddttoseminaari 28.11.2012

= Toiden esittelyt (power point -esitykset)

o Teorian ja kdytdnnon yhteyden tarkastelu

o Dialogi “casien”, havaintojen ja oivallusten valilld
= Toteutuksen ja oppimisen arviointi
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3) OPPIMISEN ARVIOINTI

Arviointitavat: Itsearviointi, vertaisarviointi (ryhmd), opettajien arviointi

Opintojakson arviointiasteikko: O - 5.

0= Satunnainen osallistuminen tyoskentelyyn. Keskeisten sisdltdjen ymmdrtdminen on erittdin
puutteellista.

1-2= Passiivinen osallistuminen tyoskentelyyn. Keskeisten sisdltgjen ymmdrtdminen on
puutteellista.

3-4= Aktiivinen osallisuus tydskentelyyn. Keskeiset sisdllot ymmdrretddn hyvin. Kriittisyytta
ja ldhteitd voisi olla enemmadn.

5=Aktiivinen panos tyoskentelyyn. Keskeisten sisdltgjen ymmdrtdminen on perusteellista ja
kriittistd.

Koska sosiaalialan ammattikorkeakouluopintoihin sisdltyy olennaisena asiana opitun ja
kokemuksen reflektointi, opiskelija tekee opintojakson lopussa (pddttoseminaarissa)
itsearvioinnin, missd hdn pohtii seuraavia asioita: Mikd - ajattelussa ja tfoiminnassa - muuttui?
Mitd oivalluksia tuli? Mitd haasteita nousi esiin? Padttoseminaarissa myss ryhmd ja opettajat
arvioivat opintojen onnistumista? Opiskelija kirjaa oheiseen arviointilomakkeeseen arvioinnin
sekd esitetyt perusteet.

Opintojaksoista annetaan palaute winhaopaaliin padattoseminaarin lopuksi Linkki:
https://wille.tokem.fi/ktamkopaali/. Linkki on myss moodlen tehtavdt -laatikossa.
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4) ARVIOINTIVALINE
(Opiskelija tdyttdd)

ARVIOINTIKOHDE ARVIOINTI

0o 1 2 3 4 5
44A010
Osaaminen,

innovaatiot ja
liilketoiminta (2 op)

44A034
Tyoyhteison
rakenne ja foiminta
(5 op: kevat 2012 3
on - syksy 2012
2op)

44A020 Esimiestyo
Ja organisaation
toimintaa
sddtelevdt normit
(7 op) kevat 2012
esimiestyd 3 op +
normit 2 op - syksy
2012 20p)

KOKONAISUUS

OPISKELIJAN PERUSTELUT (Missd onnistui? Missd ei? Mikd muuttui ajattelussa ja
toiminnassa?

RYHMAN PERUSTELUT (Missad onnistui? Missa ei?)

OPETTAJIEN PERUSTELUT (Missd onnistui? Missd ei?)
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