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Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Hankkeesta:

- Aika: 1.11.2011 - 31.12.2013 (28.2.2014)
- Toteuttajat: Lapin yliopisto ja Kemi-Tornion
ammattikorkeakoulu

- Yhteistyokumppanit:
Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, Lapin
toimintayksikko
Lapin kunnat /
Jarjestot 4
(Yksityiset palvelun fuottajat) S 4

Rahoittajat: ESR, Lapin elinkeino=, filkenr o

Vipuvoimaa

EU:lta
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Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Hankkeen tavoitteet 1/2:

- Verkostomainen rakenne

Perustetaan verkostomainen alueellisesti kattava ja Lapin
erityispiirteet - pitkat etdisyydet - huomioiva palvelumalli
tyoeldmadyhteistyon kehittdamiseksi

(Lapin sosiaalityon ja sosiaalialan opetus- ja tutkimuskeskus)

- Opetus, tutkimus, kdytdnté ja kehittdminen

Vahvistetaan sosiaalitygn ja sosiaalialan kaytantoja vastaamalla— 77~
paremmin tyoeldman-tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoi /’
TGPPZISIIH JG mahdollistetaan tyoelamalahtoinen kOOf‘ ,. = L

kehittamistyo sosiaalityéntekijéiden ja sosionc
koulutuks = —

Vipuvoimaa

EU:lta



Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Hankkeen tavoitteet 2/2:

- Tiedon tuotanto

Sosiaalityon ja sosiaalialan opettajien, tutkijoiden, kdytdnnon
tyontekijoiden ja asiakkaiden yhteisen tiedonmuodostuksen
vahvistaminen, joka on hyodynnettdvissd alan koulutuksessa

Kaytdntoldhtaisen tutkimuksen ja koulutuksen tiiviimpi
integroituminen sosiaalitydssad ja sosiaalialalla

eh l...I. mine I' a’
itydn ja W?I an
Vipuvoimaa

EU:lta

dytannon opettajien kou

Tyoeldmdoh jaa Jien kouluTusr'aken’re
koulu’rusma’rer'
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Euroopan sosiaalirahasto

VERKOSTO

Vipuvoimaa

FU:lta

2007-2013



Sociopolis

www. luc. fi/sociopolis

Vipuvoimaa
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Euroopan unioni

Sociopoli S EuroopateoEan ron

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun rehtori Reijo Tolppi ja
Lapin yliopiston rehtori Mauri Yld-Kotola allekirjoittivat
17.1.2012 sopimuksen yliopiston sosiaalityon oppiainepoolin ja
ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutuksia vahvistavasta
Sociopolis-yhteistyorakenteesta.

amma’r’rlkorkeakoulun sosiaalialan koulutuksen ja yliopiston
sosiaalityor iainepoolin koulutuksen yhteistyotd, Y
tydnjakoa, profiloifumista ja vetovoimaa. Lisdksi yh’rels’ryo-_f;"f/’/'
vahvus’re‘raan alan tydeldmdyhteis oTa soveITavaa tutkimusta’//
sekd kehittdmis- ja palvelutoimintaa Pohjeis-S .
Barentsin alueella. =

Vipuvoimaa

EU:lta
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Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Vierailut kaikkiin Lapin kuntiin

- Kevadlla 2013, 14 vierailua ja tavattiin noin 100 kuntien
sosiaalitoimen johtajaa, tyontekijad ja toimijaa

- Mukana: Opetus- ja tutkimuskeskus -hanke, Poske ja
molemmat korkeakoulut

- Artikkeli:

“Nopea sosiaalinen muutos ja palvelujen jdrjestdmisen
in kunnissa”

Onnistunut ponnistus:
v Tledonvanh'roa Ja TuTusTumlsTa

Vipuvoimaa

uoret kokemusasiantuntijoina -hanke E U lt a



Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Sosiaalityon
ajankohtaisfoorumi

P

Vipuvoimaa

EU:lta
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Euroopan unioni

Yhteinen keskustelufoorumi Euopansosadiaas

= Lapin sosiaalialan toimijoiden eli Opiskelijoiden, Kaytannén
tyontekijoiden, Opettajien, Tutkijoiden, Asiakkaiden,
Kehittdjien ja Kaikkien yhteinen foorumi, jossa keskustellaan
ajankohtaisesta teemasta yhdessa

- Kerran tai kaksi kertaa vuodessa jdarjestettdva

- Syr'JayTymmen Ja sosuaall'ryo -seminaari 4.10.2012
ahtolaukauksena” (osallistujia noin 160)
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- Ensimmdinen foorumi pidettiin=20.8.2013 Lapin ' 4
Sosiaalityon asiakkaat toimijoina -
NDSC i 11C O
uragva foorumi pidetdan29.4.2013 Lapin yliopistolla

Vipuvoimaa

Teema vield avoinna; mikd puhututtaa?
P FU:lta
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OPETUS
TUTKIMUS

Vipuvoimaa

EUlta
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Yhieinen

TYOELAMALAHTOISEMPAA KOULUTUSTA
JA TUTKIMUSTA SOSTAALIALALLE

@iomvnn e, www.savotta.fi =) “Eli




Savotta-pilotti

- Sosiaalialan opetusta, tutkimusta, kehittdmista ja
kdaytdntoyhteyttd kehitettiin UUDELLA tavalla.

- Kaytdntoalustana Valtakunnallinen Kaste ja PaKaste -hanke,
jota koordinoi Poske

- Kokeilussa mukana 17 korkeakouluopiskelijaa, joille laadittiin
omat HOPSit

- Opiskelijoiden-opintojen-nivominen kehittdamistyohon:

ekijdt saavat ajankohtaista ja uutta

EU:lta



SAVOTTA —pilotti (2 vuotta)  syksy 2011 - kevat 2013

SS0OS0206 SS0S1203 Sosiaalitieteellisen
Eldmanvaiheiden tutkimuksen perusteet ja S50S51321 Pro

murrokset ja sos. kandidaatintutkielma 10 op gradu
ongelmat... 12 op - Luennot + seminaarityosk. 4 op -seminaari

- Kirjall.sem. | (jouluk. - Kandidaatintutkielma + 19 op SS0S1317

S kypsyysnayte 6 op Pro gradu

—tutkielma

SS0S1205 Sosiaalityd ongelmanratkaisu- SS0S1323 Kaytanto ja sita tukeva 40 op
prosessina: teoria ja kaytanto 16 op teoriaopetus 31 op
- Luennot 2 op (syksy -11/U-M) - Tyonohjaus ja asiantuntijuus -luennot 2 op
- Kirjall.sem. 11 6 op (kevat-12/T & V)
- Kans.val. sos.tyo 3 op (esim. kesdkoulu -12 tai -13)
- Teorian ja kdytannon integraatioseminaari 6 op

SS0S1324 Sosiaalityon erityiskysymykset ja kohdeilmiot 10 op

- Mahdollista koota eri osioista sisdltaen mm. kehittamishankkeisiin, tydomenetelmakursseihin, seminaareihin liittyvia osia /
muotona oppimispdivakirja + muut erillisten kurssien edellyttamat muodot

55050208 Sosiaalityd $5051312 Sosiaalityén
yhteiskunnallisena toimijana

teoria 10 op

50p - Luennot 2 op
- Luennot 1 op (01-02/-12 / Anneli) - Kirjallisuus 8 op

- Seminaaritydsk. 4 op (01-03/-12)

SS0S0207 Sosiaalitydén normisto 5 op
- Luennot + oikeustapausharj. (syksy -11, kevat -12)

Syksy 2011 Kevat 2012 Syksy 2012 Kevat 2013



Savotta -pilotti NRO Il - kevat — syksy 2012

OPINTOJAKSO

YDINSISALTO

TEHTAVA

YHTEINEN TEHTAVA

44A010 Osaaminen, innovaatiot ja
liikketoiminta (2 op)

Sisdinen/ulkoinen yrittdjyys, toiminta-
ajatus, liikeidea, markkinoinnin
perusteet.

Valitaan kohdeorganisaa-tiosta
kehittdmiskohde: Mitd pitdisi kehittda
Jja miksi? Tehdadn
kehittdmissuunnitelma; mitd tehddan ja
miksi? Kehittdmissuunnitelmassa
huomioidaan asiakas-ndkokulma ja
organisaationdkaskulma.

44A034 Tyoyhteis6n rakenne ja
toiminta (5 op: kevdt 2012 3 on - syksy

Tyon organisointi tydyhteisdissd
Tyodyhteisén hyvinvointi

Hyvinvointisuunnitelma
TAL

2012 20p) Tyoyhteisotaidot Tydyhteisctaitojen reflektointi
44A020 Esimiestyé ja organisaation Esimiestyo: “Kohdeorganisaation toiminnan

toimintaa sddtelevat normit (7 op) kevdt
2012 esimiestyd 3 op + normit 2 op -
syksy 2012 2op)

Johtamisen teorioita
Strateginen johtaminen
Thmisten johtaminen

tarkastelu jonkun (tai joidenkin)
johtamisteorian valossa. Esimiestysn
analysointi esimiehen haastatteluun ja
kirjallisiin lghteisiin viitaten."

A.HYVA HALLINTO - mitd se lain
mukaan vaatii ja mihin oikeuttaa?
Hallintolaki, johon liittyen sovelletusti
Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeuksista

Julkisuuslaki

Perustuslaki

Kuntalaki

Sosiaalihuoltolaki

B. TYON TEKEMISTA SAATELEVAA
NORMISTOA

Tyosopimuslaki

Laki kunnallisesta viranhaltijasta
Tydaikalaki ja Vuosilomalaki

Laki yksityisyyden suojasta tygeldmdssa
Tyoturvallisuuslaki

Ydintehtdvdnd on jdsentdd sosiaalialan
organisaatioiden normistoa ja
organisaatiossa toimivien oikeusturvaa:
Tydntekijdn oikeudet ja velvollisuudet,
Asiakkaan oikeudet ja velvollisuudet
sekd

yonantajan oikeudet ja velvollisuudet

“PALVELUJEN
KEHITTAMINEN"

Rakentuu tydeldmdsta
nousevien tarpeiden ja
opetussuunnitelman intressien
yhteensovittamisesta

(Tyoyhteison kehittdmisen
perusraami: Oletettu muutos
Jja kehittdmiskohteet)
Tyoelamakumppanit:
Rovaniemen
monitoimikeskus

Kemin sosiaalitoimi

Oulun Seudun Setlementti ry

Pohjois-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus




Savotta -pilotti NRO IT - 11/2012 - 12/2014

P INTEGROITU N
OPINTOJAKSO YDINSISALTO TEHTAVA TYOELAMA
SYKSY 2012
445023 Elamdntavan muutokset ja sosiaaliset
ongelmat (op. Seija Jdrvi)
445024 Yhteisojen uudet mahdollisuudet (op.
Voitto Kuosmanen)
KEVAT 2013
445025
Sosiaaliturva
445041 Tyévoimapalvelut
Tydeldmdkumppanit
SYKSY 2013 | (op. Sari Halttunen):
445042 Kuntoutustoiminta Esim.
. Kemin vastaanottokeskus
. Meri-Lapin Majakka
445043 YhteisGtyon menetelmat . Meri-Lapin tyshsnvalmennus-
saatio
. Tornion ty6voimalasdatio
KEVAT 2014 . Klubitalo
445034 Syventdvd harjoittelu ja . Kemin tydllistamismalli-hanke
ammattianalyysi . Bystromin nuorten palvelut
. Etsivd nuorisotyo
445035 Opinndytetyo . Tervolan seurakunta
. Jne.
44A010 Osaaminen, innovaatiot ja
liiketoiminta (2 op)
44A034 Tyoyhteison rakenne ja toiminta (5
op)
44A020 Esimiestyd ja organisaation ... normit
(7 op)
SYKSY 2014

44A020 ja 44A034 Organisaation toiminta
ja johtaminen

444011 Tydyhteiso- ja
organisaatioharjoittelu ja ammattianalyysi

445035 Opinndytetyo

+von” obintoihin
14 ™




Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Menetelmdopetus

Vipuvoimaa

EU:lta

2007-2013



Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Yhteinen opetus

Ldhtokohtana se, ettd opetukseen osallistuvat molempien
korkeakoulujen opiskelijat ja kdytdnnon tyontekijat seka
opettamiseen korkeakoulujen sekd Posken henkilokuntaa

1) Yhteisélliset tyomenetelmat vuonna 2011-2012
2) Ryhmadnohjaajakoulutus 2012-2013 (5 opintopistetta)
3) Jdrjestdjen mukaan ottaminen opetukseen

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen Oppilaitosyhteistyé -
hankkeen kanssa-on-suunniteltu vapaaehtoistyd opintoja

Sosiaalityon-taidet -kurssiin.Pilotista kerdtddn tietoa ja se
vahvistaa jdrjestoyhteistydtd. Piloteinti -vaiheen jdlkee
"siirretddn” muihin oppilaitoksiin. -~

unnitteilla
Vipuvoimaa

EU[ta



Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Tyoparityo

Vipuvoimaa

FU:lta

2007-2013



Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Tyoparityo

- Posken koordinoima palvelu Lapin kunnille

- Posken sekd korkeakoulujen opettajat ja opiskelijat toimivat
tyoparina kuntien sosiaalialan tyontekijoille asiakastydssd,
ryhmien ohjauksessa ja oman tyon arvioinnissa.

orkeakoulujen opetus- ja tutkimushenkilokunta sekd opiskelijat 7~
saavat mahdollisuuden kenttdtyohdn ja ammattilaiset ‘ ' /
konSUITGT“V|STG apua hGGSTG tA-asiakas- °a Tyo-hlan Z / ]n‘ :

1std ja

Vipuvoimaa
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Kehittd jdkahvila

Vipuvoimaa

EU[ta



Asiakaskahvila, kehittdjdkahvila,
keskustelukahvila...

N\lllalset

- Tarkoituksena on suoran palautteen ovat_.
saaminen sosiaali- ja terveyspalvelujen Rogﬁge'ﬁg}aer?
toimivuudesta palvelujen kayttdjiltd nalvelut

- Posken koordinoimaa toimintaa,
johon ovat osallistuneet kehittdjdasiakkaat,
kunnan tyontekijoitd sekd

yliopiston opiskelijoita ja opettajia Keskusteatula avoiina masnantaisin Ko 15.20.
TERVETULOA!

v Matalan kynnyksen toimintaa, jossa on vield paljon mahdollisuuksia
kayttdmdttd



Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

TIEDON
TUOTANTO

—
—

—
—

Vipuvoimaa
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Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

TUTKIMUS

1) Gradu- ja opinndytetydpankki
www. luc.fi/sociopolis

2) Aineisto-pankki

msociopolis

3) Posken aineiston kdytté opetukses
2013

Yhteiset tutkimushankkeet puuttuvat vield Vipuvoimaa

EU:[’@
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KAYTANNON-
OPETTAJIEN
KOULUTUS

Vipuvoimaa

EUlta
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Euroopan unioni
an sosiaalirahasto

Ensimmdinen ja toinen koulutus Lapissa’

- Ensimmdinen koulutus toteutettiin vuosina 2011-2012 ja
valmistuneita oli 17

- Koulutuksessa mukana seka sosiaalityontekijoitd etta
sosionomeja

- Laajuus viisi opintopistettd

- Opetus kolmikanta-mallilla: Amk, Yo ja Poske

- Toinen koulutus kaynnistyi 17.9.2013 ja pddttyy 17.12.2013

utetaan virtuaalisesti ja pienryhmissd.

Opiskelijoita on 13, joista sosiaalityontekijoitd 8 ja

sosionomeja D.




Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

ARVIOINTI

Vipuvoimaa

FU:lta

2007-2013



Arviointi hankkeen toiminnan reflektoinnin
ja suuntaamisen apuvdlineend

» Itsearvioinnit, dialogit ja sidosryhmille suunnatut kyselyt
kevddlld 2012 ja syksylla 2013

* Vastaajien mukaan hanke on saavuttanut tavoitteensa varsin
hyvin: ldhes kahdeksan vastaajaa kymmenestd (N= 58) antoi
toiminnalle vdhintddn hyvdn arvosanan.

dinen toiminta ja kdytdnnon opetuksen
ehittdminen on koe arhaiten onnistuneiksi toiminnoiksi

- Jatkossa on huomioitava toimi
kaikkien osapuol’ren aidon osallusuuden j
(korkeakoulutoimi suakkacn‘) seka




Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Taulukko 1. Hankkeessa asetettujen tavoitteiden toteutumisen arviointi (n=53).
Taulukoissa 1=alin ja 5=korkein arvosana.

0%

25 %

50 %

75 %

100 %

Yhteensa

Saada aikaan Lappiin pysyva (toimiva) verkostomainen
opetus- ja tutkimuskeskusrakenne, johon osalliset ovat
sitoutuneet. Taulukko 1. Hankkeessa asetettujen tavoitteiden
toteutumisen arviointi (n=53).

28

17

53

Kehittaa (Lapin yliopiston sosiaalitydn oppiaine ja Kemi-
Tornion ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelma)
tydelamalahtoista sosiaalialan tiedontuotantoa seka
opetuksessa ettd TKI toiminnassa.

19

26

51

Vahvistaa sosiaalityontekijoiden ja sosionomien
koulutuksessa tydelamayhteyttd ja parantaa kaytannon
opetuksen laatua.

19

23

53

Hyddyntaa uutta teknologiaa toimijaverkoston tydssa ja
opetuksessa.

14

19

17

53

Yhteensa

31

85

83

10

210




Euroopan unioni
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Yhteenveto ja toiminnan jatko

- Hankkeen aikana tiiviimpdd yhteistyotd ammattikorkeakoulun
ja yliopiston kesken on harjoiteltu eli hyvd pohjatys on nyt
tehty.

Jatkuvuutta tuo mm. kdaytdnnonopetus -koulutus,
lastensuojelunopintokokonaisuus, hankkeet

- Sociopolis -yhteistysorakenne jatkuu

Opetus- ja tutkimuskeskuk3en-vakinaistamisesta o, jo

kdydddn edelleen keskusteluja molemmissa korkeakoului:
5
InyHopt Luusi resurssi-vdeden
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TOTEUTUS

Vipuvoimaa

FU:lta

2007-2013



Hankkeen ohjausryhmdn jdsenet:
- 10 kokousta ja aktiivista osallistumista

Varsinainen jdsen: Varajdsen:
Anneli Pohjola Merja Laitinen, Lapin yliopisto
Leena Levdsvirta Heli Arola, KTAMK

Kaisa Kostamo-Pddkkeo Asta Niskala, Poske
Nina Peromus Lahja Harju, Lapin pienet kunnat
Eliis Helena Pekkala-Vilhunen, Rovaseutu”

rto Alajarvi neli Karjalainen, Lapin isot kun at
Pia Ruotsala Anu ri, Saamelaiskdradja
Ossi Takkinen Annelu Lcune Jar JZSTQT
Tuoma Ne Maija Kylmadniemi.-opiskelija (AMK)

' ngas ira Hirvonen, opiskelija (Yo)

EU:lta



Hankkeen keskeiset toimijat:

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun opiskelijat ja
opettajat

Lapin yliopiston opiskelijat ja opettajat

Pohoi h sosiaalialan osaamiskeskus




Hankkeessa tydskennelleet:

Marika Ahola

Sari Halttunen

Tarja Kemppainen
Henna Kortelainen

Laila Kuvaja

A in (0s. Kerdnen)
Voitto Kuosma

Marjo Outila




Kaunis kiitos kaikille

hanketoiminnassa mukana olleille!

Ilman Teitd hanke

ei olisi saavuttanut nditd tavoitteitaan.

Yhtels‘l'yofa Ja ver'kos'ron r'aken‘l'amlsta

"_‘_‘_,,.‘ ’’’’’

/’/’

Vipuvoimaa
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KIITOS

Vipuvoimaa

FU:lta

2007-2013



