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ESR-lukuja kaudelle 2014 - 2020

 ESR-rahoitus EU:n alueelle yli 80 miljardia €

e ESR-rahoitus Suomeen n. 497 milj. €

e ESR-rahoitus Ita- ja Pohjois-Suomen alueelle
n. 245 milj. €

e ESR-rahoitus Lappiin n. 42,9 milj. €




Euroopan rakennerahasto-ohjelman
toimintalinjat

1) Pk-yritystoiminnan kilpailukyky (EAKR)

2) Uusimman tiedon ja osaamisen tuottaminen ja
hyodyntaminen (EAKR)

3) Tyollisyys ja tyovoiman liikkkuvuus (ESR)

4) Koulutus, ammattitaito ja elinikdinen oppiminen (ESR)
5) Sosiaalinen osallisuus ja koyhyyden torjunta (ESR)

6) Tekninen tuki (EAKR)



Toimintalinja 4 - Koulutus, ammattitaito ja
elinikainen oppiminen (ESR) (1/2)

® Lisdtadan kaikkien ikaryhmien yhtéldisida mahdollisuuksia elinikdiseen
oppimiseen virallisen ja epavirallisen seki arkioppimisen puitteissa,
kohennetaan tydvoiman tietoja, ammattitaitoa ja patevyytta ja edistetdan
joustavia koulutuspolkuja muun muassa ura-ohjauksen ja hankittujen

patevyyksien hyviaksynnin avulla

Erityistavoite 1: Siirtymavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien
palveluiden parantaminen
Erityistavoite 2: Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja

laadun parantaminen



Toimintalinja 4 - Koulutus, ammattitaito ja
elinikainen oppiminen (ESR) (2/2)

® Kehitetddn ja vahvistetaan koulutuksesta tyoelamaan siirtymista tukevia menetelmia
ja palveluita

® Lisataan koulutuksen ja tydelamin vuorovaikutusta, mm. opiskelijoiden
tyoelamédvalmiuksia parantamalla

* Kehitetdan erityisryhmien perustaitoja, koulutusvaihtoehtoja ja koulutuksessa
aliedustettujen ryhmien koulutukseen osallistumista

® Tuetaan dlykkddseen erikoistumiseen liittyvid osaamistarpeita ja parannetaan
innovaatiovalmiuksia

* Kehitetddn aikuiskoulutuksen ennakointimenetelmii ja parannetaan
koulutustarjonnan osuvuutta kasvu- ja rakennemuutosalojen tarpeet huomioon ottaen

® Tuetaan uuden ammatin hankkimista tyopaikkoja tarjoavilta aloilta
sukupuolindkokulma huomioon ottaen

® Tuetaan ty0ssa olevien miesten ja naisten osaamisen ja ammattitaidon parantamista



Taulukko 2 Ohjelman investointistrategio

Toimin- | Rahasto EU-tuki milj. € | Osuus % Temaattinen tavoite inv.priorit | Erityistavoite Tulos-
ta"nja {yleizzsetus artikla 2 mukzinan indikaattori
numercinti)
TL1 EAKR 328,385 25,3 % Pk-yritysten kilpailukywyn | 1 1.1 Uuden liiketoiminnan Elinkeinoeldman dynamiikkaindeksi {TL 1
parantaminen {3) luominen yhteinen tulosindikaattori)
Yritystoimipaikkojen lisdys
1 1.2 Pk-yritysten kannalta Kasvavat yritykset
tarkeiden lilkenne- ja
logistiikkayhteyksien Paastokauppaan kuulumattomien
parantaminen paasttjen vaheneminen
2 2.1 Yritysten kaswvun
kansainvalistymisen
edistdminen
Vahahiiliseen talouteen 3 3.1 Pk-yritysten
siirtymisen tukeminen energiatehokkuuden
kaikilla aloilla (4) edistdminen
TLZ2 EAKR 434,750 33,5% Tutkimuksen, teknologian | 4 4.1 Tutkimus-, osaamis- ja | T&K-menojen kaswu
kehittamisen ja innovaatiokeskittyminen
innowvoinnin tehostaminen kehittdminen alueellisten Padstdkauppaan kuulumattomien
(1) vahvuuksien pohjalta paidstdjen viheneminen
5 5.1 Yritysten
innovaatiotoiminnan
vahvistaminen
Vahahiiliseen talouteen 3 3.2 Uusiutuvan energian ja
siirtymisen tukeminen energiatehokkaiden
kaikilla aloilla (3) ratkaisujen kehittdminen
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Taulukko 2 Ohjelman investointistrategia

Toimin- | Rahasto EU-tuki milj. € | Osuus % Temaattinen tavoite inv.priorit | Erityistavoite Tulos-
talinja |yleizasetus artikla 3 mukainen indikaattori
numerointi)
TL3 ESR 233,723 18,0 % Kestavien ja laadukkaiden | & 6.1 Muorten ja muiden Alle 30-vuotiaat tydelamassa jattaessadn
tydpaikkojen edistaminen heikossa tyomarkkina- toimenpiteen
ja tydvoiman liikkuvuuden asemassa olevien
tukeminen (8) tydllistymisen edistdminen | Yli 34-vuotiaat tydelamassa jattdessaan
toimenpiteen
7 7.1 Tuottavuuden ja tyd- Tyborganisaatioiden parantunut
hyvinvoinnin tyBhyvinvointi
parantaminen
3 8.1 Tyd- ja koulutusurien Hankkeet, jotka ovat saaneet validoinnin
sukupuolenmukaisen kehittamalleen tuotteelle
eriytymisen lieventdminen
TL4 ESR 164,103 12,6 % Investoiminen 9 9.1 Siirtymavaiheita ja Alle 25-vuotiaat yleissivistavassa/
koulutukseen, koulutuksellista tasa-arvoa | ammatillisessa koulutuksessa jattdessaan
ammattitaidon tukevien palveluiden toimenpiteen
hankkimiseen ja parantaminen
elinikdiseen oppimiseen
(10) 9.2 Kasvu- ja parantunut aikuiskoulutuksen osuvuus ja
rakennemuutosalojen laatu
koulutuksen tarjonnan ja
laadun narantocninon
TLS ESR 99,456 7.7 % Sosiaalisen osallisuuden 10 10.1 Tydeldman
edistdminen ja kdyhyyden ulkopuoclella olevien tyd- ja | Osallistujien parantunut tyd- tai
ja syrjinnan torjunta (3) toimintakywyn toimintakyky
parantaminen
TLE EAKR 38,935 3,0% Tekninen tuki 11.1 RR-ohjelman
tehokkaan toimeenpanon
varmistaminen
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Lisatietoja
» Kestavaa kasvua ja tyota 2014—2020 - Suomen rakennerahasto-

ohjelma
http://www.tem.fi/ohjelma2014

Raporttina julkaistu (23.1.2014):
http://www.tem.fi/files/38523/RR2014 VN 23.1.2014.pdf

* |ta- ja Pohjois-Suomen alueellinen suunnitelma (6.3.2014)
http://lapinliitto.tjhosting.com/kokous/2014273-13-1.PDF

» Rakennerahastojen Facebook-sivut
https.//www.facebook.com/rakennerahastot
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