Mihin arvoja tarvitaan
sosiaalityossa?

"Taman 28.9 koulutuksen tarkoituksena on kayda
omavalvontasuunnitelmasta lapi yksikon toiminta-ajatus, arvot ja
toimintaperiaatteet seka niiden suhdetta laadukkaaseen
tyohon/palveluun.”



Mita arvoja sosiaalitydn maarittelyyn sisaltyy?

"Sosiaalityo on kaytannon tyohon perustuva ammatti ja tieteenala, jolla
edistetaan yhteiskunnallista muutosta ja kehitysta, sosiaalista
vhteenkuuluvuutta seka ihmisten elamanhallintaa ja itsenaistymista.
Yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden, ihmisoikeuksien,
kollektiivisen vastuun seka erilaisuuden kunnioittamisen periaatteet
ovat keskeisia sosiaalitydssa. Sosiaalityd nojautuu sosiaalityon,
vhteiskuntatieteiden ja humanististen tieteiden teorioihin ja
paikalliseen tietoon, ja sen tarkoituksena on saada ihmiset ja
rakenteet ratkaisemaan elaman ongelmatilanteita ja lisdaamaan
hyvinvointia. Edella olevaa maaritelmaa voidaan laajentaa kansallisella
ja/tai alueellisella tasolla."

(IFSW, Melbourne 2014)
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Mita arvoja sosiaalipedagogisen tyon
maarittelyyn sisaltyy?

Tarkeinta sosiaalipedagogisessa tydssa ihmisten, ryhmien ja yhteisdjen
kanssa on dialoginen kumppanuus todellisuuden tutkimisessa, joka
tekee nakyvaksi arjen olosuhteet ja siella vaikuttavat tekijat, ja johtaa
tiedostamiseen, joka auttaa subjektiuden ja itsetuntemuksen
vahvistumisessa, joka on edellytys emansipoitumiselle, joka tekee
mahdolliseksi uusien valintojen tekemisen eli vapauden kasvun ja
vapautumisen orjuuttavista tai kahlitsevista olosuhteista seka niita
vllapitavista ajattelu- ja toimintatavoista.

(Kuosmanen 2015; Freire 2004)
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Sisaltd

i) Mista puhutaan, kun puhutaan arvoista?
o Arvot ovat yhteydessa kulttuuriin, politiikkaan ja valtaan
o Arvot ovat yhteydessa moraaliin (teoissa paljastuvat arvot)
o Arvot ovat toimintaa => Arvostaminen (Jokainen teko on arvoteko)

1) Mihin arvoja tarvitaan v. 2015?
o Ei mihinkaan!
2) Jospa kuitenkin - Kenen arvoilla toimitaan sosiaalialan toissa?
o Arvojannitteet - kahden maailman kansalaisuus (systeemi ja elamismaailma)

o Mista kestavat arvot? — Yliyksilollisten arvojen haastaminen
o Vastuu arvoista: Sanan ja teon yhteyden vahvistaminen

3) Pohdittavaksi
Lahteita
Liitteita



Mista puhutaan kun puhutaan arvoista?

O ARVO on yleinen, tavoitteita koskeva valintataipumus (erik Allardt: Sosiologia I)
O Sotilaasta voi tulla pasifisti; lihansydjasta kasvisydja; kristitysta uskonnoton...

O Ihminen joutuu koko ajan tilanteisiin, joissa voi toimia monella tavalla
O On tehtdva valintoja - Milla perusteella teen valinnan?

O Valintaa ohjaa arvot — mita arvostan?

L Mihin katse suuntautuu, kun haluan olla onnellinen?
O Itseen (pois sulkeva) vai itsestd ulospdin (mukaan ottava)?

Q Itseisarvot (totuus & hyvyys & kauneus; onnellisuus, hyva eldmd; ihmisarvo; hyveet; rauha; vapaus; terveys?...
kardinaalihyveet)

U Vilinearvot (raha -> rahalla saa kivoja juttuja...; terveys...)

O Epdarvot (tuhoarvot: riisto, sota, saastuttaminen; ahneus...kuolemansynnit)
Q Julkilausutut (kaikille hyvaa/brandi) vs. piiloarvot (esim. raha)

L Katso hdanen huuliaan: Mita sanat paljastavat?

O Al3 katso hidnen huuliaan, katso hinen kisidin — teot paljastavat arvot!
U Mité priorisoidaan?
L Tavoitehierarkia (Mitkd arvot ovat tarkeitd, mitka vahemman tarkeita?)
U Aikajaraha...
O ”Take the money and run” (Woody Allen; Martti Kekomaki)

=>» Tarkeda on nahdd, mika tydssa ja sen organisoinnissa on pielessa? Miksi “hyvat” arvot eivat toteudu?



ARVOT — VALINNAT - SEURAUKSET

ARVOT

Haaste: Tulla
tietoiseksi

Arvovalinnat ovat
SEURAUKSET

kannanottoja kysymyksiin: sl
1 Mit3a ihminen on? - Palveluille
O Mitd on hyvi elima? FAISSKARRGIE
 Millainen on hyva — P
oikeudenmukainen — yhteiskunta?
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Mihin arvoja tarvitaan v. 20157
Ei mihinkaan!
Teknishallinnollisen (teknoliberaalin) periaatteen mukaan organisoidun

vhteiskunnan arvot ovat
o Tehokkuus & taloudellisuus & tuottavuus => Hallinta, kontrolli, mittaaminen

Teknishallinnollisessa yhteiskunnassa (Adolf Eichmann on ihannevirkamies)
o On MITEN -kysymyksia (Miten annetut tehtavat ja haasteet hoidetaan?)
o Ei ole vaihtoehtoja, eika MIKSI -kysymyksia
o Siina vallitsee nihilismi ja kyynisyys (arvokysymykset ohitetaan ja kielletaan)

Mita tama merkitsee palveluille, tyolle ja sen tekemiselle?
=» Tyosta tulee tekijan ulkopuolelta tulevan tahdon toteuttamista
=>» TyOsta tulee teknista suorittamista (riski: riman yli kaatumalla)

=>» Tyohon on vaikea sitoutua ja motivoitua (Rahan merkitys ajan luovuttamisen vastineena
korostuu)

=» Kasvaa riski valita valinpitamattomyys (selviytymiskeino) - Suoritan omavalvontaa!
=>» TYONTEKIJA KORVATAAN - luotettavammalla -ROBOTILLA



Jospa kuitenkin
- Kenen arvoilla (ja etiikalla) toimitaan sosiaalialan toissa?

(1 Omat arvot ja vakaumus

J Asiakkaan arvot

Jd Ammatin arvot (etiikka)

1 Organisaation arvot (firma)

1 Yhteistyokumppaneiden arvot
J Toimeksiantajan arvot (valtio)

J Kulttuurin arvot (ajan henki ja eetos)



Kenen arvoilla (ja etitkalla) toimitaan sosiaalialan toissa?
ﬂ.

Ajan arvot ja
eetos

(Hyvinvointivaltion —
hyvinvointiyhteiskunnan...)

"Firman”
arvot ja
eetos

—

' Ammatin arvot

ja eetos

_pu—
Tyontekijan
Qvot ja eetos
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Kenen arvoilla (ja etitkalla) toimitaan sosiaalialan toissa?
- Yliyksilollisen (raha, ideologia, valtio...) valta ihmiseen

e Hyvinvointivaltio vs. -yhteiskunta

Valtio ja ajan eetos - Talous & raha

e Hallinta & liiketoiminta

e \altio valtuuttaa jarjestamaan
e Julkilausutut ja piiloarvot

"Firman” eetos

¢ Valtio antaa toimeksi

Am matin QEtOS e |hmisyys, emansipaatio...

e Oikeudenmukaisuus...

Voitto Kuosmanen
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Ammattietiikan arvot —ammatin kerma ja kuorrutus
(Martti Lindqvist)

Sosiaalialan ammattilainen on sitoutunut kunnioittamaan ja edistamaan:
1. Ihmisoikeuksia ja ihmisarvoa

2. ltsemaaraamisoikeutta

3. Osallistumisoikeutta

4. Oikeutta tulla kohdatuksi kokonaisvaltaisesti

5. Oikeutta yksityisyyteen

6. Yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta



Jospa kuitenkin

- Kenen arvoilla (ja etiikalla) toimitaan sosiaalialan téissd? (ks. Simone Weil)

Yksilolliset — ihmisen — arvot

1) Katse ihmiseen

2) Katse suhteisiin (mina — sina)

3) Katse itsestd ulospain

4) Nakemys ja vakaumus

Yliyksilolliset arvot

1) Ajan henki ja eetos (ideologia)
2) Toimeksiantajan arvot (valtio)
3) Organisaation/firman arvot

4) Ammatin arvot (ammattietiikka)

et 1At
Miten ratkaisen arvorlstlrndat.
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Arvovalinnat ja jannitteet

ARVOVALINNAT ARVOVALINNAT
VALINTOJEN VALINTOJEN
SEURAUKSET (Katse systeemissad) (Katse ihmisessd) SEURAUKSET
Millaista ihmisen Millaista ihmisen
ideaa ne tekevat Hyvyys - ole hyva ideaa ne tekevat
“lihaksi"? Tehokkuus (hyvyyden “lihaksi"?
(toimia tehokkaasti) vahvistaminen)

Millaista hyvan
eldmdn ideaa ne
tekevdt

Millaista hyvan
eldmdn ideaa ne
tekevat “lihaksi"?

Tuottavuus

Totuus - eld
(toimia tuottavasti) totuudessa

Qi

“lihaksi"? (totuudellisuuden
vahvistaminen)
Taloudellisuus Millaista hyvan
Millaista hyvan (toimia yhteiskunnan
yhteiskunnan taloudellisesti) Kauneus - eld ja ideaa ne tekevat
ideaa ne tekevat Toimi kauniisti “lihaksi"?
“lihaksi"? (eldmadn kauneuden

Voitto KuosmanenvahV|STamlnen)
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Kenen arvoilla (ja etitkalla) toimitaan sosiaalialan toissd?

Ihmisen Yliyksilolliset
arvovalinnat arvot

Hyvyys & Totuus
& Kauneuys

Voitto Kuosmanen
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“Etiikka on lasna yhta lailla olemisessa,
vuorovaikutuksessa, tekemisessa ja
tekematta jattamisessa.”

(Stanley Witkin)



Mita valitsen — sita seuraa?

Katse itsestd ulospdin
"Hyvyys & Totuus & Kauneus”
AN

4 I N
"Eldmd on Luottamus lhmisvelvolli-
yhteispelid” » ”Toisen palvelu” suudet
SE
NE 4 N N\ ME
“"Mina —se — "Mina — Min&” taistelua”
suhde”
\_ AN %
N4

“Vdlinearvot”
Katse itseen
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Mita valitsen — sita seuraa?

Thmiseksi
kasvamisen
maailma

SINA

Mukaan ottavat arvot

HYVYYS & TOTUUS & KAUNEUS

VAN

Luottamuksen

rakentaminen Velvollisuudet

”toisen ihmisia kohtaan

palvelu”

Kestdva
moraali

e

SE
NE

Moraali- »
vajeet

Hyvaksikaytto-
suhteiden
rakentaminen

ltsekkyyden
vahvistaminen

” . . . II"
”ming — se” mina - mina

.V
VALINEARVOT
Pois sulkevat arvot
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Arvoja tarvitaan, jotta

=>» Emme olisi hilpeita robotteja — suorittajia

=>» Emme tulisi valinpitamattomiksi ja kyynisiksi (horisontissa sailyisi toivo)

=» Emme olisi valheellisia ja kaksinaismoralisteja (sanan ja ”lihan” kohtaaminen)
=» Olisimme totuudellisia — eldisimme totuudessa (totuus)

=>» Olisimme hyvia ja tekomme vahvistaisivat hyvyytta (hyvyys)

=>» Edistdisimme elaman kauneutta (kauneus)

=>» Kokisimme tyomme tarkedksi ja mielekkaaksi

=» Sitoutuisimme tyohon, jota teemme

=>» Vaikuttaisimme Khteiskuntaan ja yhteiskunnassa (arvoilla vaikuttaminen omaan tyéhon, tyén
organisointiin... yhteiskuntaan ja kulttuuriin)

=>0lisimme ihmisiksi (Eero Ojanen)

= Tekisimme hyvyydesta, kauneudesta ja totuudesta haluttavia asioita maailmassa, jossa
vakivalta ja ihmisten esineellistaminen ovat arkisia asioita



Kenen arvoilla (ja etiikalla) toimitaan sosiaalialan toissd?

Kysymyksia

1) Mitka ovat tyoyksikkosi/organisaatiosi julkilausutut arvot?
o Miten julkilausutut arvot toteutuvat tekoina?
o Mita piiloarvoja paljastuu toiminnasta?
o Mita arjen kaytannot paljastavat arvoista?
=» Minkalaiseen toimintaan arvot ohjaavat toimintaasi? - Miten arvot "tulevat
lihaksi”?
2) Mitka ovat omat arvosi, jotka ovat ohjenuorasi tyossa (ja elamassa)?
3) Miten omat arvosi ovat suhteessa yliyksil6llisiin arvoihin?

4) Miten ratkaiset mahdolliset ristiriidat ja arvojannitteet?
o Arjen toiminnassa®?
o Omavalvontaa tehdessasi?
O ...



"Sosiaalityd yhteiskuntapoliittisena toimintana
ei ole paljonkaan arvoista ellei sen tekijoilld ole
rohkeutta asettua niiden ihmisten puolelle,
jotka eivit voi puolustaa eldmisoikeuttaan
suorituksilla, selviytymiselld tai kunniallisella
elamédntavalla.”

- Riitta Granfelt
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Ahlmanin ja Niiniluodon jaottelu

O Hedonistiset arvot (onni, mielihyvj, ilo, nautinto, aistillisuus)
Q Vitaaliset arvot (elam3, terveys, tahto, kuntoisuus)

] Esteettiset arvot (kauneus, ylevyys, suloisuus, taide)

Q Tiedolliset arvot (totuus, tieto, oppi, koulutus, viisaus, tiede)
ad Uskonnolliset arvot (usko, toivo, pyhyys, laupeus)

0 Sosiaaliset arvot (altruismi, ystavyys, rakkaus, uskollisuus, vapaus, veljeys,
kunnia, isanmaallisuus, turvallisuus)

O Mahtiarvot (voima, valta, sota, rikkaus, raha, voitto)

0 Oikeusarvot (oikeudenmukaisuus, ihmisoikeudet, tasa-arvo, laillisuus)
] Eettiset arvot (hyvyys, moraalinen oikeus)

O Ekologiset arvot (luonnon kauneus ja terveys, eldinten oikeudet)

Q Egologiset arvot (omanarvontunto, itsekkyys, oma etu)



PLATONIN HYVEET

Platonin mielestd ihmisen STELU koostuu kolmesta osasta, joihin liittyvdt tietyt
HYVEET ja PAHEET:

1) JARJEN hyve on VIISAUS.
Sen paheita ovat YMMARTAMATTOMYYS ja HULLUUS.

2) TAHDON hyveitd ovat TAHDONLUJUUS ja URHOOLLISUUS.
Sen pahe on PELKURUUS.

3) TUNTEEN hyve on KOHTUULLISUUS. )
Sen paheita ovat KOHTUUTTOMUUS, TUNTEELLISUUS ja HILLITTOMYYS.

Korkein hyve on OIKEAMIELISYYS (eli oikeudenmukaisuus), joka muodostuu edellisten
hyveiden varaan:

VIISAUS + URHOOLLISUUS + KOHTUULLISUUS = OIKEAMIELISYYS

http://www.srk-opisto.fi/tiedoston_katsominen.php?dok_id=155



ARISTOTELEEN “KULTAINEN KESKITIE”

Aristoteleen mukaan HYVA 16ytyy daripdiden valilta:

» pelkuruus — ROHKEUS — uhkarohkeus
» saituus — ANTELIAISUUS — tuhlailevaisuus

Aristoteles jakoi ihmisen hyveet
a) LUONTEEN ja b) JARJEN (intellektuaalisiin) HYVEISIIN.

Luonteen hyveita ovat esimerkiksi rohkeus, anteliaisuus, rauhallisuus, seurallisuus,
oikeudenmukaisuus ja kohtuullisuus.

Jarjen hyveitd ovat KAYTANNOLLINEN HARKINTA ja kyky TEOREETTISEEN AJATTELUUN.

* %k %k

(Aristoteleen hyveoppi on lahelld hanen tapaansa perustella myos arvoja: Hyvaa on sellainen, joka
parhaiten palvelee sita tarkoitusta, johon se on tarkoitettu... Esimerkiksi veitsen pitaa olla sopivasti
teraval)

http://www.srk-opisto.fi/tiedoston_katsominen.php?dok_id=155



KRISTINUSKON HYVEET JA PAHEET

Kolme TEOLOGISTA HYVETTA ovat:

1) RAKKAUS, 2) USKO ja 3) TOIVO (1. Kor. 13:13)

Nelja ns. KARDINAALIHYVETTA (perustuvat Platonin hyveoppiin):
4) OIKEAMIELISYYS, 5) VIISAUS, 6) ROHKEUS ja 7) KOHTUULLISUUS

SEITSEMAN KUOLEMANSYNTIA (pahetta) maariteltiin katolisessa kirkossa keskiajalla,
jolloin edella esitetyille seitsemalle kristilliselle hyveelle yritettiin etsia vastakohdat:

1) YLPEYS, 2) KATEUS, 3) AHNEUS, 4) VIHA, 5) MASSAILY, 6) HUORUUS ja 7) VALHEELLISUUS.



Paheet Ja hyveet ovat ihmisen ominaisuuksia

-> Hyveet tekevat hyvaksi siina, mita varten olemme olemassa
-> Paheet tuhoavat hyvan elaman edellytyksia.

voi olla hyvd asia, mutta vihamielisyys paha. Terve ylpeys on hyvasta.
XXX
Ahneus on rahan palvontaa, rajattoman taloudellisen kasvun tavoittelua.

Kateus tulee esiin kilpailussa, toisten paremmuuden tai menestyksen aiheuttamana vihan tai harmistuksen
sekaisena tunteena.

Ylpeys on itsensd korottamista muiden yldpuolelle, jolla on rajaton oikeus alistaa, kurittaa ja riistda
muita.

Irstailu ilmenee monenlaisina hillitsemdttomind himoina.
Laiskuus on hengen velttoutta.

Viha on aggressiivisuutta, sotaa, vakivaltaa ja terrorismia. Se ndkyy arkieldmdssd pahansuopuutena,
asiattomana arvosteluna ja kostonhaluna.

Hyveet: noyryys, anteliaisuus, rakkaus, kiltteys, itsehillintd, kohtuullisuus ja ahkeruus



