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Pvm Kunta /  
Yhdyshenkilö 

Osallistujat  Kunnan ajankohtaiset asiat  Yhteistyötoiveet 

6.2.2013  
klo 9:30–
12:00 

Ranua 
 
Perusturva-
johtaja Hele-
na Pekkala-
Vilhunen 

Perusturvajohtaja Helena Pekkala-Vilhunen 
Sosiaaliohjaaja Kirsti Kaikkonen  
Sosiaalityöntekijä-lastenvalvoja Virpi Niemelä 
Sosiaalityöntekijä Tea Romppainen 
Lastensuojelun perhetyöntekijä Marketta Uima-
niemi-Honkanen 
Kotihoidon vast. sairaanhoitaja Leila Mukkala 
Marjaniemen vast. sairaanhoitaja Merja Kokko  
Perusturvalautakunnan pj. Tarja Impiö  
Projektipäällikkö Tarja Kemppainen, Lapin yliopisto 
Kehitysjohtaja Kaisa Kostamo-Pääkkö, Poske 
Lehtori Voitto Kuosmanen, Kemi-Tornion AMK 
Professori Sanna Väyrynen, Lapin yliopisto 

Päihdeilmiö siirtynyt pois ravintoloista koteihin  
Peliriippuvuudet kasvussa  
Ison huolen perheitä, ylisukupolvisuus, ei arkirytmiä 
Nuorten ongelmat kasvaneet 
Vanhustyö ja ikälaki 
Kahitysvammahuolto (asuminen, työtoiminta, koulutus) 

Ajankohtaisfoorumi 
 
Välitason johtajat: johtaminen ja asiakastyö 
 
Sote-uudistus: mikä muuttuu? 
 
Palvelurakenteet, johtaminen, lähiesimiesyhteistyö – perustyö-
hön keskittyminen 

8.2.2013  
klo 9-12:00 

Kemijärvi ja 
Salla 
 
Kemijärvi:  
johtava sosi-
aalityöntekijä 
Mirja Kor-
kiakangas 
 
Salla:  
sosiaalityön-
tekijä Anne 
Säynäjäkan-
gas 

Sosiaali- ja terveyslautakunnan pj. Jarkko Kotilaine 
Johtava sosiaalityöntekijä Mirja Korkiakangas 
Sosiaalityöntekijä Anne Säynäjäkangas 
Sosiaaliohjaaja Kati Kurrila 
Hankepäällikkö Polku II hanke Heli Björkman 
Perhetyöntekijä Riitta Vartioniemi-Iso-Heiko 
Sosiaalityöntekijä Elisa Juujärvi 
Perhetyöntekijä / opiskelija Ulla Kaisanlahti 
Sosiaalityöntekijä Terttu Koivisto 
Sosiaalityöntekijä Merja Onkamo 
Vs. ylihoitaja Päivi Piisilä 
Sosiaalityöntekijä Hanne Karjalainen 
Sosiaali- ja terveysjohtaja Auvo Kilpeläinen  
Projektipäällikkö Tarja Kemppainen, Lapin yliopisto 
Professori Merja Laitinen, Lapin yliopisto 
Kehittämispäällikkö Asta Niskala, Poske 
Lehtori Voitto Kuosmanen, Kemi-Tornion AMK 
 

Kemijärvi: 
 
Varhainen puuttuminen ja ehkäisevä työote osaksi sosiaalityö-
tä?  
 
Työn organisointi ja miten sitä voitaisiin tehdä toisin?  
 
Miten sosiaalityötä saadaan näkyväksi?  
 
Kuinka paljon uusi sosiaalihuoltolaki tuo uusia tehtäviä, vastuita 
kunnille?  
 
Yhteisiä Itä-Lapin sosiaalityöntekijöiden kehittämispäiviä esim. 
vanhustyö, vammaistyö jne.  
 
 
Salla:  
 
Sosiaalityön näkyvyys ja valta?  
 
Oman työn tutkimista mahdollistuu Posken ja PaKasteen työjak-
solla 
 
Pienen kunnan sosiaalityö on hajoittavaa  
 
Työparityötä käytetty ja tarpeellinen pienelle kunnalle  

 
Tutkimus- ja kehittämistoiminnalle nyt juuri suuri tilaus;  
Kunta – ja palvelurakenne uudistus  
Työn vaikuttavuus  
Ikäihmisiin liittyvät tutkimus/tutkimusyhteistyö 
 
Huoltosuhde tulevaisuudessa? 
 
Sähköisten palveluiden käyttö ja sen lisääminen 
 
Vaikuttavuuden/tuottavuuden parantaminen 
 
Johtaminen/hyvinvointijohtaminen 
 
Yhteistyö ammattiopiston kanssa 
 
Asiakkaiden osallistuminen, asiakastutkijat, keskustelukahvila, 
palveluiden kehittäminen 
 
Pieni kunta tarjoaa opiskelijalle moninaista näkemystä sosiaali-
työstä. Sallassa opiskelijoita otetaan vastaan ja edullista asumis-
ta voidaan ehkä järjestää. Kemijärvellä nyt ei mahdollista ottaa 
vastaan.  

12.2.2013 
klo 9-11:00 

Utsjoki 
 
Perusturva-
johtaja Kirsi 
Solmari 

Perusturvajohtaja Kirsi Solmari 
Sosiaalityöntekijä Jonna Kilkki  
Avopalvelun ohjaaja Anu Puustinen  
Projektipäällikkö Tarja Kemppainen, Lapin yliopisto 
Kehitysjohtaja Kaisa Kostamo-Pääkkö, Poske 

 
Henkilöstön haavoittuvuus iso ongelma /sijaisten puute  
Saamenkieliset palvelut turvattava  
Palveluiden karsinta ollut kovaa (ei apteekkia)  
Vuonna 2012 syntyi 5 lasta kuntaan 

 
Lastensuojelun / perheiden suojelun kehittäminen 
 
Tulevaisuuden tutkimusta tarvittaisiin ennakoinnin tueksi 
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Lehtori Voitto Kuosmanen, Kemi-Tornion AMK 
Professori Anneli Pohjola, Lapin yliopisto 
 

Paljon ikäihmisiä ja palveluasuminen ongelmana 
Seutukunnallista yhteistyötä tehdään  
HOX: Hyvinkään Noste -hanke ja sen raportit 

Alueellista tutkimusta tarvittaisiin enemmän  
 
Kulttuurisensitiivisyys 

Pvm Kunta/  
Yhdyshenkilö 

Osallistujat  Kunnan ajankohtaiset asiat  Yhteistyötoiveet 

12.2.2013 
klo 13:30–
16:00 

Inari 
 
Sosiaalityön 
johtaja Sari 
Aarnio 

Kehitysvammahuollon ohjaaja Laura Nurmela 
Sairaanhoitaja Päivi Siivikko 
Avohuollon johtaja Mirja Laiti 
Sosiaalityön johtaja Sari Aarnio 
Projektipäällikkö Tarja Kemppainen, Lapin yliopisto 
Kehitysjohtaja Kaisa Kostamo-Pääkkö, Poske 
Lehtori Voitto Kuosmanen, Kemi-Tornion AMK 
Professori Anneli Pohjola, Lapin yliopisto 
 

Inari mukana PaKaste hankkeessa ja myös Savotta -opiskelijoita  
 
Kotihoidon mallinnus menossa 
 
Vammaispalveluiden tarve kasvaa koko ajan  
 
Inari osallistunut Itä-Lapin kuntien vammaispalveluiden työko-
kouksiin  
 
Nuorilla, teini-ikäisillä ongelmia melko paljon  
 
Työttömyys kasvussa  
 
Ryhmätyömenetelmät käytössä kuntouttavassa työtoiminnassa  
 
Opiskelijat ovat tuoneet uutta virettä Inariin  
 
Sijaisia vaikea saada sos.työhön 
 
Kylätalkkareita töissä kylissä  
 
Miten palvelut turvataan jatkossa?  
 
Erityisosaaminen?  

Palvelut omassa kunnassa ja palvelurakenneuudistus? 
 
 
Koulutusta kehitysvammatyöhön 
 
Erityisosaamista tarvitaan jatkossa vanhustyöhön 
 
 
Inarissa tarjolla kimppa-asuntoja käytännönjaksoja suorittaville 
opiskelijoille  

25.2.2013 Posio ja Kuu-
samo 
 
Posio: palve-
lujohtaja 
Saara Kuuse-
la, sosiaali-
työntekijä 
Liisa Kalliai-
nen 
 
Kuusamo: 
kuntoutumi-
sen ja hoivan 
tulosaluejoh-
taja Annikki 
Paloniemi, 

Kuntoutumisen ja hoivan tulosaluejohtaja  
Annikki Paloniemi, Kuusamo 
Palvelujohtaja Saara Kuusela, Posio 
Sosiaalityöntekijä Jari Posio, Kuusamo 
Sosiaaliohjaaja Teija Isopoussu, Kuusamo 
Sosiaalityöntekijä Mirva Martin, Kuusamo 
Sosiaalityöntekijä Liisa Kalliainen, Posio 
Vanhustyön vastaava Eija Ahola, Posio 
Kehitysvammahuollon vast. Anna Siironen, Posio 
Projektipäällikkö Tarja Kemppainen, Lapin yliopisto 
Lehtori Voitto Kuosmanen, Kemi-Tornion AMK 
Professori Merja Laitinen, Lapin yliopisto 
Kehittämispäällikkö Asta Niskala, Poske 
 
 

 
Kuusamo: Ikälaki: ennaltaehkäisevä työ, liikunta ja kulttuuritoi-
mi haastettu mukaan (senioritanssit ym.). Nuorten ja ikäihmis-
ten yhdistäminen 
 
Lastensuojelu on sivistystoimen alla 
 
 
Posio: IkäEhyt-hanke: oppilaitosyhteistyötä, seurakunta ja kir-
jasto mukana. Sukupolvien kohtaaminen.  
 
Kunnassa sosiaalipalveluiden tilanne hyvä 
 
 
 

 
Kuusamo: Virta-hankkeen jälkeen vanhemmuus-hanketta mie-
titty. Kehittämistyön juurruttamisessa verkoston tuki tärkeää. 
Muistikoordinaattori aloittanut työn. 
 
Käytännön opiskelijoita otetaan mielellään.  
 
Opinnäytetöitä: ikälain koordinointi, perhehoidon kehittäminen 
sekä lastensuojelussa, kehitysvammatyössä että vanhustyössä. 
Omaishoitajan lomat (omaishoidon seteli käytössä Kuusamossa) 
 
 
Koulutusta kehitysvammatyöhän tarvittaisiin  
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sosiaalityön-
tekijä Mirva 
Martin 
 
 
 

Pvm Kunta/  
Yhdyshenkilö 

Osallistujat  Kunnan ajankohtaiset asiat  Yhteistyötoiveet 

27.2.2013 
klo 8:30–
11:00 

Rovaniemi 
 
Lastensuoje-
lun johtaja 
Kaisa-Maria 
Rantajärvi 
Vastaava 
ohjaaja Su-
sanna Lauha-
va (sosiono-
mit AMK) 
Vs. palve-
luesimies Eija 
Savelius-Koski 
 

Sosiaali- ja terveysjohtaja Markus Hemminki 
Lastensuojelun johtaja Kaisa-Maria Rantajärvi 
Vastaava ohjaaja Susanna Lauhava 
Vs. palveluesimies Eija Savelius-Koski 
Sosiaalityön opiskelija Johanna Alajoutsijärvi 
Palvelupäällikkö Eliisa Lintula 
Lehtori Heli Arola, Kemi-Tornion AMK 
Lehtori Sari Halttunen, Kemi-Tornion AMK 
Projektipäällikkö Tarja Kemppainen, Lapin yliopisto 
Kehitysjohtaja Kaisa Kostamo-Pääkkö, Poske 
Professori Merja Laitinen, Lapin yliopisto 
 

 
Uuden ajan sosiaali- ja terveyspalvelut -hanke, jossa mukana 
myös Poske ja Yo (luentosarja). Tavoitteena 10 % säästöt.  
 
Pätevä henkilökunta, mutta sijaisuuksiin jo vaikea saada päteviä  
 
Mukana PaKaste -hankkeessa 
 
 

Lastensuojelun ja aikuissosiaalityön erikoistumiskoulutus, eri-
koistumistarve, paremmat työelämävalmiudet 
 
Menetelmäkoulutukset, esim. läheisneuvonpito, Bikva  
 
Monitoimijuuskoulutus, ennaltaehkäisy, opiskelijaryhmien 
kokoaminen 
 
Kuntien yhdyshenkilöiden tapaaminen 
 
Vasta valmistuneiden sostt sitoutuminen, vastuunotto ja osaa-
minen puhutti paljon (2 v päästä itsenäistä työtä)  
 
Valmistuneiden dokumentaatio taidot parantuneet  
 
Opetus- ja tutkimuskeskukselle tarvitaan tiiviimpää rakennetta 
ja koordinaattoria tarvitaan  
 
Roi ei voi ottaa vastaan kaikkia käytännön opiskelijoita/ harjoit-
telijoita  
 
Asunnottomuutta pitäisi tutkia  
 
Yhdyshenkilöille tapaaminen  

28.2.2013 
klo 9-12:00 

Tunturi-
Lappi: 
Enontekiö, 
Kittilä, Kolari, 
Muonio, 
Pello 
Enontekiö: 
sosiaalisih-
teeri Annikki 
Kallioniemi 
Kittilä: Paula 
Lauhamaa 
Kolari: Lahja 
Harja ja Maa-

Sosiaaliohjaaja, vs. sosiaalijohtaja, lastenvalvoja  
Päivi Vuollo-Uusisalmi 
Sosiaalityöntekijä Katja Regina 
Sosiaalisihteeri Annikki Kallioniemi, Enontekiö 
Sosiaalityöntekijä Maarit Kumpula, Kolari 
Vastaava sosiaalityöntekijä Paula Lauhamaa, Kittilä 
Sosiaalityöntekijä Kari Hyötylä, Kittilä 
Perusturvajohtaja Lahja Harju, Kolari 
Perusturvajohtaja Tuulikki Louet-Lehtoniemi, Kitti-
lä 
Vs. sosiaalityöntekijä Henna Köykkä, Pello 
Sosiaalityöntekijä-kehittäjätt Merja Saukkoriipi, 
Pello 
Sosiaalijohtaja Johanna Korteniemi, Pello 

Lastensuojelulasten lapset 
 
Neuvolan ja sosiaalityön yhteistyötä tehostettu (PaKaste: var-
hain vanhemmaksi) 
 
Kittilässä koko kunnan henkilökunta koulutettu Lapset puheeksi 
-menetelmän käyttöön (kolu, neuvoja jne.)  
 
Koulujen rehtorit täytyy saada mukaan ennaltaehkäisevään 
työhön  
 
Sote -uudistus ja vaikutus syrjäkylien asukkaille?  
 
Pienen kunnan sosiaalityöntekijän on hyvä asua naapurikunnas-

Tunturi-Lappiin oma vammaispalvelun työntekijä tarvittaisiin 
 
Koulutusta ja osaamista tarvittaisiin 
 
Kehittäjäasiakastoiminta, esim. kuurosokeat 
 
Vanhuspalvelulain velvoittavuus ja yhteiset linjaukset 
 
Lastensuojelulaki ja siihen liittyvää koulutusta sostt ja opiskeli-
joille myös  
 
Vasta valmistuneiden ”kestävyys” ongelmana  
 
Kaikilla sosiaalityön opiskelijoilla pitäisi olla pakollinen käytän-



Lapin sosiaalityön ja sosiaalialan opetus- ja tutkimuskeskuksen, yliopiston, ammattikorkeakoulun ja Posken kuntakäyntien yhteenveto 2013  
 

4 
 

rit Kumpula  
Muonio: Päivi 
Vuollo-
Uusisalmi 
Pello: Johan-
na Kortenie-
mi ja sostt 
Johanna 
Paljakka   

Lehtori Heli Arola, Kemi-Tornion AMK 
Projektipäällikkö Tarja Kemppainen, Lapin yliopisto 
Professori Merja Laitinen, Lapin yliopisto 
Kehittämispäällikkö Asta Niskala, Poske 
 
 

sa  nön opetusjakso sosiaalitoimistossa  
 
Lapin sosiaalityöntekijöiden hyvinvointia täytyisi tutkia (gradu) 
 
Työparityön kehittäminen Sostt + sosionomi  

Pvm Kunta/  
Yhdyshenkilö 

Osallistujat  Kunnan ajankohtaiset asiat  Yhteistyötoiveet 

14.3.2013 
klo 9–11:00 

Sodankylä 
 
Sosiaalityön-
tekijä Raija 
Kumpula 

Kuntouttavan työtoiminnan palveluohjaaja  
Pirjo Wikström 
Sosiaalityöntekijä Raija Kumpula 
Perusturvajohtaja Harri Tiuraniemi 
Projektipäällikkö Tarja Kemppainen, Lapin yliopisto 
Kehitysjohtaja Kaisa Kostamo-Pääkkö, Poske 
Lehtori Voitto Kuosmanen, Kemi-Tornion AMK 
Professori Merja Laitinen, Lapin yliopisto 
 

Perusterveydenhuollon yksikkö vierailulla edellisenä päivänä  
 
Kaivostoiminta vaikeuttaa palveluiden suunnittelua ja myös 
kuormittaa (asuntopula kova)  
 
Työllistämispalvelut hyvällä mallilla  
 
Nuorisotakuu vähään huolestuttaa  
 
Ylisukupolvisuus ja asiakkuus  
 
Kunnan omalla rahalla palkattu kehittäjä-sosiaalityöntekijä 4 
kk!!! 
 
Lastensuojelu kaipaa kehittämistä ja työtapojen uudelleen 
arviointia (perhetyöntekijöitä palkattu 2 lisää)  
 
Perhekeskusmalli?  
 
Järjestöjen kanssa tehdään paljon yhteistyötä  

Menetelmäkoulutuksia täydennyskoulutuksena 
 
Tiedonsaantiongelmat sosiaali- ja terveydenhuollossa 
 
Sote-uudistus 
 
Tutkimustarve: kaivos ja sosiaalityö / ennakointi  
 
Työntekijöille täydennyskoulutusta  
 
Erityisosaamisen turvaaminen  
 
Lähihoitajakoulutusta omassa kunnassa ja kaikille luvattu työ-
paikka  
 
Lääkäreiden keikka -asuntoja voidaan tarjota myös opiskelijoille  

14.3.2013 
klo 13–
15:00 

Pelkosen-
niemi ja 
Savukoski 
 
Pelkosennie-
mi: Sosiaa-
lisihteeri-
lastenvalvoja 
Nina Peronius 
 
Savukoski:  
Sinikka Savu-
koski  
 

Sosiaalisihteeri-lastenvalvoja Nina Peronius,  
Pelkosenniemi 
Projektipäällikkö Tarja Kemppainen, Lapin yliopisto 
Kehitysjohtaja Kaisa Kostamo-Pääkkö, Poske 
Lehtori Voitto Kuosmanen, Kemi-Tornion AMK 
Professori Merja Laitinen, Lapin yliopisto 
 

Yhden asukkaan sairastuminen voi heilauttaa koko kunnan 
budjettia  
 
Yksityisyyden varjelu tärkeää pienessä kunnassa  
 
Molemmissa kunnissa haasteena vanhus- ja vammaispalvelut  
 
Kunnat ainoat sostt tekevät paljon yhteistyötä  
 
Pienten kuntien palvelut karsittu (kela, työvoimatsto ym.) ja 
huoli siitä miten ihmiset pärjäävät. Muutos on ollut tosi nopea 
ja miten valmentaa ihmisiä siihen  
 
Toimeentulotukiasioita pohdittu Itä-Lapin kuntien kesken  
 

Johtamisen kehittäminen pienten kuntien haasteena 
 
Ennaltaehkäisevä työ 
Etsivä nuorisotyö 
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18.3.2013 
klo 9–10:30 

Tornio 
 
Sosiaalityön-
tekijä Johan-
na Majava 
(lastensuoje-
lu) 
Sosiaalityön-
tekijä Leena 
Liimatainen 
(aikuissosiaa-
lityö) 
Johtava hoi-
taja Maarit 
Alalahti (van-
hustyö) 

Sosiaalityöntekijä Leena Liimatainen 
Sosiaalityön johtaja Anneli Karjalainen 
Johtava hoitaja Maarit Alalahti 
Perusturvajohtaja Leena Karjalainen 
Lehtori Sari Halttunen, Kemi-Tornion AMK 
Projektipäällikkö Tarja Kemppainen, Lapin yliopisto 
Lehtori Voitto Kuosmanen, Kemi-Tornion AMK 
Kehittämispäällikkö Asta Niskala, Poske 
 
 

 
Sosiaalityöntekijöitä on ollut vaikea saada 
 
Oma lastensuojeluyksikkö perustettu  
 
IkäEhyt -hankkeessa mukana  
 
Yksinäisyys, medikalisoituminen isoja ongelmia vanhustyössä  
 
Terveydenhuollon palveluilla ei voi yksinäisyyttä hoitaa vaan 
tarvitaan yhteisöllisyyttä  

Koulutustarpeita: vammaispalvelun ja työhallinnon osaaminen 
 
Vanhusten yksinäisyys ongelma, palveluita ei osata kysyä 
 
Yhteisöasumista syrjäkylille?  
(esim. Naisten talo Tanskassa) 
Isäntäperhe-malli?  
 
Henkilökohtaisille avustajille tarvittaisiin koulutusta  

Pvm Kunta /  
Yhdyshenkilö 

Osallistujat  Kunnan ajankohtaiset asiat  Yhteistyötoiveet 

18.3.2013 
klo 13–
15:00 

Ylitornio 
 
Sosiaalityön-
tekijä Anu 
Tirroniemi 

Sosiaalityöntekijä-lastenvalvoja Jaana Kallo 
Etuuskäsittelijä Eija Puolamaa 
Toimistosihteeri Tuttu Kinnunen 
Sosiaaliohjaaja Annamari Kvist 
Va avopalveluohjaaja Tarja Jalava 
Perusturvajohtaja Eeva Leukumaa 
Sosiaalityöntekijä Anu Tirroniemi 
Lehtori Sari Halttunen, Kemi-Tornion AMK 
Projektipäällikkö Tarja Kemppainen, Lapin yliopisto 
Lehtori Voitto Kuosmanen, Kemi-Tornion AMK 
Kehittämispäällikkö Asta Niskala, Poske 

 
Murrosikäisten ongelmat kasvaneet (13–17 -v.)  
 
Päihdetyöntekijän virka on auki  
 
Ikäihmisten yhteisöllisyys 
 
PaKaste -hankkeen kehittämisjaksot käytössä  
 
 

Yhteisöllisyys – ikäihmiset 
 
Menetelmäkoulutustarvetta 
 
Käytännönjaksoa suorittaville löytyy asunto kunnasta 
 
Ajankohtaisfoorumi on hyvä idea  
 
 

20.3.2013 
klo 9–11:00 

Tervola 
 
Sosiaalijohta-
ja Helena 
Hartikainen 
 

Sosiaalijohtaja Helena Hartikainen 
Kehitysvammahuollon esimies Ulla-Maija Järvinen 
Vanhushuollon johtaja Kristiina Kehusmaa 
Päivähoidon vastuuhenkilö Raija Vartio 
Lehtori Sari Halttunen, Kemi-Tornion AMK 
Projektipäällikkö Tarja Kemppainen, Lapin yliopisto 
Lehtori Voitto Kuosmanen, Kemi-Tornion AMK 
Kehittämispäällikkö Asta Niskala, Poske 
Professori Marjaana Seppänen, Lapin yliopisto 

 
Päivähoito sosiaalitoimessa vielä ja pyritään pitämäänkin  
 
Vanhustyöhön vaikea saada hoitohenkilökuntaa ja sijaisia mui-
hinkin yksiköihin  
 
Vammaispalveluiden tarve suuri kunnassa  
 
13–17 -vuotiaat oireilevat  
 
Päihdetyössä paljon kehitettävää  

Lastensuojelun menetelmät 
 
Päihdetyön seminaari -hanke ja tukirakennetta 
 
IkäEhyt-hanke / Iki Hyvä menneet sekaisin; hankkeiden koonti 
jonnekin 
 
Valmistuneiden jaksaminen / itsenäisen työn tekeminen pienes-
sä kunnassa mietityttää  
 
Päihdetyön koulutus ollut liian rankka (keskeyttämisiä)  

5.4.2013 
klo 9–11:00 

Keminmaa 
 
Perusturva-
johtaja Seija 
Parviainen 
 

Vanhustyön johtaja Soili Rautio 
Johtava sosiaalityöntekijä Seija Saalismaa 
Perusturvajohtaja Seija Parviainen 
Projektipäällikkö Tarja Kemppainen, Lapin yliopisto 
Kehitysjohtaja Kaisa Kostamo-Pääkkö, Poske 
Lehtori Voitto Kuosmanen, Kemi-Tornion AMK 

Ikäihmisen määrä kasvaa ja palveluihin panostettu   
Järjestelmäsuunnitelma valmis  
Alueellinen palvelutiimi kokoontuu säännöllisesti  
Sote-uudistus jarruttaa monien asioiden eteenpäin viemistä  
Ei maahanmuuttajia, romaaneja kunnassa 
Paljon ostopalveluja (sijaishuolto, päihdepalv., nuorten työpaja-

Alueellista / valtakunnallista mallia varahenkilöpankiksi tarvit-
taisiin (esim. joku yhteinen hanke) 
Opiskelijapaikat täytyisi turvata Lapissa  
 
Miten tuetaan työssä olevien jaksamista (erot, iäkkäät van-
hemmat, lasten oireilu jne.)  
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 toiminta, perheneuvola) 
Ylisukupolvinen asiakkuus ei näy 
Nuorten syrjäytyminen  
Ensimmäisenä Suomessa käyttöönotettu lastenvalvojan sähköi-
nen ajanvaraus  
Kaksi epäpätevää sostt  

 
Asiakkaan äänen esille saaminen  
 
Keminmaalla ja KTAMK ensimmäinen yhteistyösopimus ja sään-
nölliset tapaamiset – miten yo mukaan?  
Esim. vuosikello  
 
Yhteinen koordinaation tarve  
Vanhuspalveluiden maksu-pilotti /hanke  

5.4.2013 
Klo 12:30–
14:30 

Kemi 
 
Sosiaalityön 
johtaja Arto 
Alajärvi, 
perhepalvelu-
jen vast. stt 
Katariina 
Hynynen 

Sosiaalityön johtaja Arto Alajärvi 
Sosiaali- ja terveystoimenjohtaja Liisa Niiranen 
 
Projektipäällikkö Tarja Kemppainen, Lapin yliopisto 
Kehitysjohtaja Kaisa Kostamo-Pääkkö, Poske 
Lehtori Voitto Kuosmanen, Kemi-Tornion AMK 
 

Sote-uudistus mietityttää  
Mukana isossa Kunta -projektissa  
Rakenteellinen työttömyys  
Nuorten työttömyys ja syrjäytyminen huolestuttaa  
Palvelusuunnitelmia tehty hyvin  
Nuoriin satsaaminen on tuonut tuloksia/säästöjä  
Huostaanotot vähentyneet ja samoin kodin ulkopuolelle sijoite-
tut  
Uuden kaupunginjoht, myötä ennaltaehkäisyyn panostetaan yli 
sektorirajojen  
Vammaispalvelut kasvaa (kuljetus)  
Psykologivaje  
 
Kaksi epäpätevää sostt  
 

 
Sosiaalityön opiskelijoita otetaan mielellään käytännön jaksoille 
ja miten sitä voisi tehostaa? (asunto järjestyy)  
 
Tiedon tuotantoa pitää tehostaa ja kunta tarvitsee ulkopuolista 
arvioijaa, tiedontuottajaa 
 
Koordinaatiota oppilaitosten ja kunnan välillä täytyy tehostaa  
 
Hankkeet menevät kunnissa sekaisin ja miten hyvät käytännöt 
saadaan oikeasti kuntiin  
 
Ministeriön ohjausta voisi tehostaa  
 
Kehittämistyö on tuottanut tuloksia (PaKaste)  

 Simo   Ei kuntakäyntiä 
Irtaantunut yhteisestä sosiaalipäivystyksestä vuoden 2013 alus-
ta lukien  

 

 


